REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W BRZACZOWICACH

PRZEPISY WSTEPNE

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
1) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 ze zmianami),
2) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 1. Nr 70 poz. 335 ze zmianami),
3)Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(DZ.U. z2000r. Nr 14 poz.176 ze zmianami),
4) Ustawa z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od os6b prawnych
(DZ.U. z 2000r. Nr 54, poz.654 ze zmianami),
5) ustawa o zwigzkach zawodowych( DZ.U z 2001r. Nr 79, poz.854 ze zmianami)
6) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 168 ze zmianami).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty szkoty.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi:
1) dla nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) 1 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;.
2) dla nauczycieli emerytow 1 rencistOw — w wysokosci 6,25 % pobieranych przez nich
emerytur i rent. W zwigzku z tym, emeryci zobowigzani sa do przedktadania dokumentéw
potwierdzajacych wysoko$¢ pobieranych emerytur 1 rent dla ustalenia wysokos$ci odpisu.
3) dla pracownikéw niepedagogicznych szkoty — w wysokosci 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza, ogtoszonego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim,

4. Srodki Funduszu zwicksza sie o wplywy ze zrédel okreslonych w art. 7 ust.l ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Odpisu na Fundusz dokonuje Urzad Gminy i Miasta w Dobczycach w porozumieniu z ZOBJO
w Dobczycach.

6. Naliczenia warto$ci odpisu podstawowego dokonuje si¢:

1) w terminie okreSlonym dla sporzadzenia projektow plandéw finansowych szkol —
z uwzglednieniem planowanej w roku nastgpnym przecigtnej liczby zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytéw i rencistow, nad ktorymi
szkota sprawuje opieke socjalna,
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2) do konca marca danego roku budzetowego — jako naliczenie korygujace dane, o ktorych
mowa w pkt 1 - po zastosowaniu obowigzujacej na dany rok budzetowy kwoty bazowe;j

1 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz przecigtne]
liczby zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytéw
1 rencistOw nad ktérymi szkota sprawuje opieke socjalna,

3) do konca roku budzetowego — jako korekta S$rodkéw Funduszu planowanych do
faktycznego stanu zatrudnienia w danym roku.

7. Rownowartos¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen, naliczonych zgodnie z ust.6 na dany rok
kalendarzowy, przekazywana jest na wyodrgbnione konto Funduszu, w terminach:

1) do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego — w kwocie wynoszacej co najmniej
75 % rownowartosci odpisow,
2) do dnia 30 wrze$nia danego roku — do 25 % wysokosci faktycznie nalezne;.

8. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



II. ORGANIZACJA OBSLUGI DZIALALNOSCI SOCJALNE]

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty w oparciu o aktualny Regulamin Zakladowej
Dziatalnos$ci Socjalnej oraz obowigzujace akty prawne w tym zakresie.

2.Whnioski przyznanie i wyplate Swiadczen wraz z dokumentacjq sktadane sa w sekretariacie szkoty
( sa ewidencjonowane i datowane) zgodnie z obowigzujacymi zasadami obiegu dokumentacji
1 instrukcji kancelaryjnej.

2. Obshluge finansowo - ksiegowa Funduszu prowadzi Zaktad Obstugi Budzetowej Jednostek
Organizacyjnych Gminy i Miasta Dobczyce.

3. Organizacja ustug zbiorowych zajmuje si¢ dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly administrujac
srodkami zaktadowego funduszu socjalnego nie moze ich wydatkowac niezgodnie z Regulaminem,
ktérego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne z zasadg przyznawania $§wiadczen wg kryterium
socjalnego.

4. Ustalaniem 1 uzgadnianiem podzialu $rodkéw na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosSci
socjalnej zajmuje si¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Skreslony z dniem 2.09.2013r.

5.a Opiniowaniem indywidualnych wnioskéw wraz z oceng 1 kompletnoscia niezbednej
dokumentacje sktadanej przez uprawnionych w celu uzyskania okreslonego $wiadczenia - zajmuje
si¢ Komisja Socjalna powotana zarzadzeniem przez Dyrektora Szkoly. Ma ona wylacznie charakter
pomocniczy. Zmieniony dnia 02.09.2013r.

5.b Zadaniem cztonkéw Komisji Socjalnej jest analiza i zaopiniowanie wnioskéw pod katem
prawidlowego uzupehienia, przyznania pomocy i wyliczenie zgodnie z tabelami kwot pomocy,
przygotowanie protokotu z posiedzenia Komisji. Dodano dnia 02.09.2013r.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z Zaktadowg Organizacja Zwigzkow3 :

1) ustala w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, podzial srodkow na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej z uwzglednieniem zasad okreslonych
w dz. IV ust.1 niniejszego Regulaminu, celem sporzadzenia preliminarza przychodow
1 wydatkéw Funduszu,

2) w miar¢ potrzeb weryfikuje ( w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego,
w oparciu o dane wynikajace z preliminarza przychodow i wydatkéw Funduszu ) tabele
1 kryteria dochodowe dofinansowania indywidualnych wnioskéw uprawnionych
w zakresie celow i rodzajow dziatalnosci socjalnej, okreslonych w dz. VI ust. 9
niniejszego Regulaminu,

3) dokonuje w ciggu roku kalendarzowego, zmian w podziale srodkéw, o ktéorych mowa
w pkt. 1, w zaleznos$ci od ilosci indywidualnych wnioskéw uprawnionych i rodzaju
zgloszonych potrzeb,

4) rozpatruje indywidualne sprawy 1 wnioski uprawnionych, w tym:



a) ocenia sytuacje zyciowa, rodzinng 1 materialng oraz losowa uprawnionych
wnioskodawcow,

b) ustala wysoko$¢ dofinansowania na podstawie o$wiadczenia o dochodach
uprawnionego, a w razie watpliwosci ma prawo do domagania si¢ przediozenia
okreslonych dowodow ( PIT, CIT, zaswiadczenia, itp. ) na udokumentowanie tych
dochodow, od ktorych uzalezniona jest wyptata srodkéw z Funduszu,

c) ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia, jego ograniczenia lub
odmowy podejmuje wytacznie dyrektor szkoty.

5) organizuje w miar¢ mozliwosci, zbiorowe ushugi kulturalno —o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych w granicach kwot przeznaczonych z Funduszu na ich dofinansowanie,

7. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie

» CZy
przystuguje ,, kazdemu i po rowno” lecz uzaleznione sg wylacznie od sytuacji zyciowej, materialne;j
1 rodzinnej oraz losowej. Swiadczenia socjalne majg ocharakter uznaniowy.

8. Swiadczenia rozpatrywane sa i przyznawane na podstawie rzetelnie wypehionego wniosku.
Osoba uprawniona do okreslonego $§wiadczenia zobowigzana jest do rzetelnego przedstawienia
swojej sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej, a w sytuacjach zapomog losowych ( pienieznych
lub rzeczowych ) do udokumentowania tej sytuacji.

9. W zakresie obstugi tzw. Funduszu Mieszkaniowego przeznaczonego na finansowania pozyczek
na cele mieszkaniowe uprawnionych, Szkota prowadzi wspdlng dziatalnos¢ z innymi placoéwkami
edukacyjnymi Gminy i Miasta Dobczyce na warunkach okreslonych w porozumieniu z dnia 01
wrze$nia 2003 r. pomiedzy zakladami pracy w oparciu o Regulamin przyznawania pomocy
mieszkaniowe;.



III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia i zlozenia
wniosku we wlasciwym terminie.

2 . Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni s3:
1) nauczyciele - zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prac¢ albo na podstawie
powotlania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace
(administracja i obstuga),
3) nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni przebywajacy na urlopie wychowawczym
1 zdrowotnym udzielonym przez szkote,
4) emeryci i rencisci, byli pracownicy administracji 1 obstugi, nad ktorymi Szkota sprawuje
opieke socjalna,
5) dzieci wilasne, przysposobione, albo przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej:
a) os6b wymienionych w pkt. 1-4, pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu,
w okresie pobierania przez nie nauki w szkolach, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18 lat zycia, po przedlozeniu aktualnego zaswiadczenia o pobieraniu
nauki.

b) zmartych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-4, jezeli nadal pobierajg nauke

w szkolach, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia, po przedlozeniu
aktualnego zaswiadczenia o pobieraniu nauki.




IV. ZASADY DOKONY WANIA PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE 1 RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE]

1. Srodki Funduszu dzieli sie na:
1) wyptate $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w Art. 53.1 Ustawy Karta
Nauczyciela.— w wysokosci faktycznie naleznej uprawnionym nauczycielom,
2) pozyczki na cele mieszkaniowe — w wysokosci 30 % odpisu podstawowego,
3) na pozostale rodzaje dziatalnosci socjalnej, o ktorych mowa w dz. V ust. 2 pkt. 1 — 8-
jako roznice Srodkow pozostalych do dyspozycji Funduszu w danym roku, a kwotami
przeznaczonymi na cele okreslone w pkt. 1-2.

2. Srodki o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie krajowych i1 zagranicznych wczasdw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, dofinansowanie
indywidualnego wypoczynku przez uprawnionego oraz jego rodziny zorganizowanego we
wlasnym zakresie, oraz dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego
— nie wiegcej jednak niz w wysokosci 30 % tych srodkow,
2) zapomogi losowe - pieni¢zne bezzwrotne i pomoc rzeczowa, przyznawang uprawnionym
znajdujacym si¢ w trudnej losowo sytuacji zyciowej — nie wigcej jednak niz 35 % tych
srodkow,
3) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe , do wysokosci 5% $rodkdéw pozostajacych
po zabezpieczeniu wszystkich zgtoszonych potrzeb, o ktérych mowa w pkt. 1-2.

3. Planowane przychody Funduszu oraz rozchody z przeznaczeniem na rodzaje i cele dziatalnosci,
o ktorych mowa w ust.1 objete sg rocznym preliminarzem, ustalonym w trybie, o ktorym mowa
w dz. II ust. 4 pkt niniejszego Regulaminu ZFSS, zweryfikowanym przez gtéwnego ksiegowego
szkot 1 uzgodnionym przez dyrektora szkoty z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa.

4. Preliminarz przychoddéw i rozchodéw stanowi podstawe do realizacji wyptat z Funduszu na
poszczegblne rodzaje 1 cele dziatalno$ci socjalnej szkoty.

5. Zmiany w podziale srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3, skutkujagce zmiang preliminarza
w danym roku kalendarzowym, wprowadzane sa w trybie, o ktorym mowa w dz. II ust. 6 pkt. 2-3
niniejszego Regulaminu.



V. ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANE] Z ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze srodkoéw Funduszu wyptaca si¢ uprawnionemu nauczycielowi, do konca sierpnia kazdego
roku, $wiadczenie urlopowe zgodnie z Art. 53.1 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Pozostale $rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowane;j
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione - nie czeSciej niz
raz na 2 lata,

dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy —
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno§¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii, obozéw 1 zimowisk, w tym potgczonych z nauka, pobytem na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach lecznico — sanatoryjnych, rehabilitacyjno —
szkoleniowych 1 leczniczo opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem, pobytem na leczeniu — dzieci i mlodziezy do lat 18.

dofinansowanie indywidualnego wypoczynku przez uprawnionego, oraz jego
rodziny zorganizowanego we wlasnym zakresie, nie cze$ciej niz raz na 2 lata,
dofinansowanie =~ wypoczynku sobotnio-niedzielnego organizowanego przez
pracodawce,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne — losowe ( w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych takiej jak : klgski zywiotowe ( np. pozar, powoddz, osuwisko, dtugotrwata
choroba i $§mier¢ cztonka rodziny ),

Swiadczenia pieni¢zne oraz rzeczowe przyznawane uprawnionym znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow, na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe, karnety itp.



VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

1. Zasady naliczania §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wskazano w dz. V ust.1 niniejszego
Regulaminu.

2. W pozostalym zakresie przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od - sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej — w tym: na budowe domu, remont, od uregulowanej sytuacji prawnej ( wiasnos¢
lub wspotwlasnosc ).

3. Podstawa do przyznania pomocy z ZFSS jest zlozenie kazdorazowo wniosku osoby uprawnionej
popartego o$wiadczeniem o dochodach rodziny bedacej we wspolnym gospodarstwie domowym,
a w przypadkach uzasadnionych przedtozenie dodatkowych dokumentéw 1 zaswiadczen
potwierdzajacych rzeczywista sytuacj¢ od ktdrej uzalezniona jest forma i kwota pomocy.

4. Do dochodu brutto zalicza si¢ wszystkie taczne dochody o0sob pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym :

1) dochody uzyskane z wykonywanej pracy ze wszystkich zrodet ( PIT ) , nauczyciele
zatrudnieni w kilku szkotach Iub placowkach przedstawiaja wynagrodzenia z tych
wszystkich zrodet,

2) renty i emerytury, a takze rownoczes$nie jezeli pobiera si¢ emerytur¢ i wynagrodzenie.

3) dochody z gospodarstwa rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej ( CIT )

5) inne dochody podlegajace podatkowi dochodowemu, w tym: np. zasitki z urzedu pracy,
a takze $rodki pieni¢zne otrzymywane od wspotmatzonkéw zatrudnionych za granica.

5. Do wyjatkowo trudnej sytuacji Zyciowej uprawnionego zalicza si¢ :

1) sprawowanie opieki nad niepelnosprawnym matzonkiem, albo dzieckiem— jezeli sa
niezdolni do samodzielnej egzystencji, albo gdy niepetnosprawno$¢ wynika z choroby
wymagajacej znacznych, regularnych, naktadow finansowych,

2) znacznie ograniczona sprawnos¢ fizyczna emeryta i rencisty, stopien niepetnosprawnosci

rencisty, powodujacy konieczno$¢ optacenia opieki, albo gdy niepetnosprawnos¢ taczy sie

ze znacznymi, regularnymi naktadami finansowymi,

3) niepetnosprawnos¢ dzieci zmartych osob, o ktérych mowa w cz. 11 ust.2 pkt 5 lit b,

4) znaczny uszczerbek w mieniu rodziny spowodowany wypadkami losowymi i klgskami

zywiotowymi, przewlekla, obtozng choroba uprawnionego lub cztonka rodziny, ktore

skutkuja dlugotrwatym zachwianiem jej egzystencji.

6. Indywidualna pomoc finansowa dla uprawnionych znajdujacych si¢:

1) w trudnej sytuacji materialnej - moze wynosi¢ w ciggu jednego roku, do 200 %

minimalnego wynagrodzenia za pracg ,

2) w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej okoliczno$ciami:
a) o ktorych mowa w ust. 5 pkt.1-3 — moze by¢ udzielona dwa razy do roku
w wysokosci do 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) o ktérych mowa w ust.5 pkt.4 — moze by¢ udzielona kilkakrotnie w ciggu roku
kalendarzowego,

3) w przypadku zbiegu okolicznosci wymienionych w ust.5 -6 — pomoc moze by¢

udzielona w wysokosci do 350 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, w danym roku

kalendarzowym,
8



4) w przypadkach okresowo wystepujacych trudno$ci materialnych lub Zyciowych innych
niz wymienione w ust. 6 -7 o wysokosci pomocy materialnej lub finansowej decyduje
dyrektor, uwzgledniajac szczegdtowo konkretng sytuacje oraz mozliwosci finansowe
Funduszu.

7. Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w cz. IV ust.2 pkt. 1
niniejszego Regulaminu okres$la ,,Tabela doptat do ustug wypoczynkowych” stanowiaca zalacznik
Nr 1 do Regulaminu.

8. Wysokos$¢ dofinansowania $§wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w cz. IV wust.2 pkt. 2
niniejszego Regulaminu okresla ,,Tabela pomocy finansowej” stanowigca zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

9. ,Tabela dofinansowania” ustalana jest corocznie, w terminie do 15 marca, w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.



VII. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLATY SWIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

1. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest na podstawie listy ptac.

2. Warunkiem przyznania §wiadczen socjalnych okreslonych w dz. V ust.2 pkt. 1-6 1 8 Regulaminu
sg indywidualne wnioski uprawnionych, sktadane na druku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3.

3. Za matoletnie dzieci zmarlych pracownikow wniosek sktada ich opiekun prawny.

4. W przypadkach losowych, kwalifikujacych si¢ do przyznania $wiadczenia losowego, wniosek
w imieniu uprawnionego moze ztozy¢ Rada Pedagogiczna, przedstawiciel organizacji zwigzkowej
lub dyrektor zaktadu pracy.

5. Do wniosku dotacza sig:
1) oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodow brutto, zgodnie z zasadami
okreSlonymi w dz. VI ust. 3 -5, a w razie potrzeby dokumenty i1 zaswiadczenia
potwierdzajace uzyskane dochody za rok poprzedni ( np. PIT. CIT, odcinek renty, decyzja
ZUS, zaswiadczenie z UP, alimenty, itp.) ,
2) zaswiadczenia lub potwierdzenia urzedowe dotyczace klesk zywiotowych,
spowodowanych zniszczen, itp.,
2) inne dowody o poniesionych kosztach ( stratach), jezeli majg uzasadnia¢ okolicznosci
podane we wniosku ( dokumentacja medyczna do wgladu, karty pobytu w szpitalu,
ewentualne za§wiadczenie lekarza , inne dokumenty potwierdzajace dtugotrwata chorobe ).

6. Tryb rozpatrywania wnioskow okresla dz. II ust. 4 1 5 niniejszego Regulaminu. Rozpatrywanie
wnioskoéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat, a w razie sytuacji losowej niezwlocznie.

7. Wnioski o przyznanie $wiadczen przyjmowane sa w nast¢pujacych terminach:
1) o dofinansowanie wypoczynku uprawnionych ( wczasy pracownicze oraz wczasy, kolonie
1 obozy dla dzieci) —do 15 stycznia i 30 maja kazdego roku,
2) o dofinansowanie wczasow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych oraz zimowisk
1 kolonii zdrowotnych dla dzieci — nie po6zniej niz na 1 miesigc przed terminem
planowanego wyjazdu,
3) o przyznanie zapomédg w formie pienieznej lub rzeczowej oraz w pozostatym zakresie
objetym dziatalno$cig socjalng — w kazdym czasie.

9. Wnioski o przyznanie §wiadczen przyjmuje dyrektor szkoly, ktory prowadzi rowniez ewidencje
przyznanych $wiadczen dla poszczegdlnych uprawnionych.

10. Dowodem uprawniajagcym do wyplaty dofinansowania z Funduszu na cele, o ktérych mowa
w dz. V wust.2 pkt.2 Regulaminu jest, faktura VAT albo rachunek wystawiony na rzecz
uprawnionego, ktéremu przyznano dofinansowanie, prawidlowo opisana przez uprawnionego oraz
zatwierdzona do wyptaty przez dyrektora.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do ewidencji ksiggowej Funduszu i jego kontroli stosuje si¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci ( t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z p6zn. zm.) ustawe o finansach publicznych
oraz wewnetrzne procedury i obieg dokumentéw ksiggowych ustalone dla szkot.

2. Lista osob, ktérym przyznano $wiadczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i moze by¢
udostepniona do wgladu kazdemu uprawnionemu, ktory sktadat wniosek o przyznanie §wiadczenia.

3. Dyrektor szkoty przedstawia osobom uprawnionym, w terminie do 30 marca kazdego roku,
rozliczenie Funduszu za rok ubiegly.

4. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i s3 dokonywane w trybie przewidzianym
w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa.

5. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole w dniu 06.02.2012 r. zgodnie z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z p6zn. zm.).

6. Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisania i majg zastosowanie do
realizacji $wiadczen socjalnych na rzecz uprawnionych poczawszy od 7 lutego 2012r.

7. Postanowienia ,,Regulaminu” sg dostepne w sekretariacie szkoty.

Podpis przedstawiciela
Dyrektor szkoty:
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j:
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Zatacznik nr 1

TABELA DOPLAT
DO USLUG WYPOCZYNKOWYCH

Doptaty do
L.p.| Wysoko$¢ dochodu na wczasOw pracowniczych, zorganizowanego
osobe w rodzinie wypoczynku dzieci i mlodziezy w wysokos$ci
w zlotych

l. do 1500 60 % faktycznie poniesionych kosztow, nie wigcej niz
1000zt

2. od 1501 do 2000 | 50 % faktycznie poniesionych kosztow, nie wigcej niz
900zt

5. powyzej 2001 40 % faktycznie poniesionych kosztow, nie wigcej niz
700zt
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Zatacznik nr 2

TABELA POMOCY FINANSOWEJ

Dochéd miesigczny na cztonka rodziny

Swiadczenie dla pracownikow

w zlotych % kwoty bazowej ustalanej przez zespot
do 1500 do 100%
od 1501 do 1 800 do 90%
od 1801 do 2 500 do 80%
powyzej 2 500 do 70%
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Zakacznik nr. 3

Terminy sktadania wnioskéw: dofinansowanie wypoczynku do 15 stycznia, 30 maja, pozostate
w kazdym czasie

pieczec¢ zaktadu pracy

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z funduszu socjalnego

Imig 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY ....ccviiiiiiiiiiiiieiiecie ettt s

Mi€JSCE ZAMIESZKANIA .....eeiiieiiieiiieiie ettt ettt et e et e et eesebe et e e eabeenbeessaeeseesnseens
Prosze o przyznanie dla mnie* 1 mojej rodziny*

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia - np. dofinansowania na wczasy, kolonie, na wycieczke, pomoc
rzeczowy, finansowa, zapomoge, itp.)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$§wiadczam, ze w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku lgczne
dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, Wyniosty ...........cceceveennene 7k,

co w przeliczeniu na 1 osobg stanowi kKwotg ...................... zt.

Oswiadczam pod odpowiedzialndscig karng, ze dochod w mojej rodzinie jest podawany ze wszystkich zrodet
utrzymania, a dane zawarte we wniosku sa prawdziwe. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wlasnym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 K.K.)

Jednoczesnie oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie Swiadczenia z ZFSS( ustawa z dnia 28.08.1997r. O ochronie
danych osobowych- DZ.U. z 2002r. nr 101, poz.926 ze zmianami).

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Zesp6l Przyznajacy na posiedzeniu w dniu ............ooooeiiiiiiiiiin.. przyznaje $wiadczenie / nie
przyznaje $wiadczenia = w WySOKOSCI: ....ovviviiniviiniiiiii e
STOWIIIE ..

(podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkowej) (podpis dyrektora szkoty)

* niepotrzebne skresli¢



ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Osoby uprawnione

Zalacznik 4

Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob
Pracownicy (w etatach)
l. w tym nauczyciele
administracja i obstuga
5 Emeryci i rencisci
" |wtym nauczyciele
Czlonkowie rodzin pracownikow
3 wtym  dzieci w wieku 0 — 18 lat
' dzieci w wieku 19 — 26 lat /jezeli si¢ ucza/
dzieci bedace inwalidami I 1 II grupy bez wzgledu na wiek
Cztonkowie rodzin emerytow i rencistow
4 wtym  dzieci w wieku 0 — 18 lat
' dzieci w wieku 19 — 26 lat /jezeli si¢ ucza/
dzieci bedace inwalidami I 1 II grupy bez wzgledu na wiek
Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach emerytach lub
rencistach
5. w tym dzieci w wieku 1 — 18 lat
dzieci w wieku 19 — 26 lat
dzieci bedace inwalidami I i I grupy bez wzgledu na wiek
6. RAZEM
Dochody Funduszu
Lp. |Rodzaj przychodu Kwota (z)
1. [Pozostatos¢ z ............... I.

Odpisy podstawowe w tym:

Nauczyciele - (110 % kwoty bazowej razy ilo$¢ etatow)

5 |Pracownicy administracji 1 obstugi - ( 37,5% razy ilo$¢ etatow)
Emeryci 1 rencisci - (6,25% pobieranych emerytur 1 rent razy ilo$¢
0sob)

3. Odsetki bankowe

4 Inne

5 Razem
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Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Srodki funduszu socjalnego - 100%
a. cele socjalne - 65%
b. cele mieszkaniowe - 30%
c. cele kulturalne 1 sportowe - do 5%

Przeznaczenie $rodkéw ZFSS w roku......cooeuunn....

Wypoczynek urlopowy w tym:
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1.
Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe i rekreacyjne
(do 5 % Funduszu) w tym:

2.
Dofinansowanie do wycieczek 1 inne

3 Pomoc finansowa -zapomogi losowe 1 inne

4. [Pomoc na cele mieszkaniowe
Razem (1+2+3+4):

(opinia organizacji zwigzkowej) (podpis dyrektora)
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