STATUT

Szkoty Podstawowej
Im. Marii Konopnickiej
w Brzgczowicach



Podstawe do opracowania statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty - tekst jednolity /Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329
ze zmianami/.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenic w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 27 lutego 2007r. Nr 35, poz.

222).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009r. zmieniajace rozporzadzeniec w Sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy, oraz przeprowadzania
sprawdzianoéw iegzamindéw w szkotach publicznych /Dz. U. 2009 Nr 58, poz.475/.
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WSTEP

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ustawie nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze§nia 1991r. "O systemie
o$wiaty" (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. nr 67 poz. 329 ze zmianami), o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkole
Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Brzaczo wicach.

Zasady 1 spos6b oceniania wewnetrznego zostaly opracowane w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30.04.2007r. "w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowad zania egzamindéw i Sprawdzianow w szkolach publicznych" (Dz. U. nr. 83, poz 562
ze zmianami).

§1

1 Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa im Marii Konopnickiej wBrzaczowicach.

2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Brzgczo wicach.

3. Obwod szkoly obejmuje wie$ Brzgczowice i Stojowice w cato$ci.
§2

1 Organem prowad zacym jest Gmina Dobczyce.

2. Organem sprawujgcy mnad zor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.
§3

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkola
Podstawowa w Brzaczowicach.

§4

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w 2 oddziatach przedszkolnych i w toku
6-letniego ksztalcenia w klasach I-VI.
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ROZDZIAL 1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§2

Szkota opracowata Misje Szkoly i Wiz Szkoly. Stanowia one integralng czg$¢ oferty edukacyjnej,
a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkotly.

§3

MISJA SZKOLY

1

We wszystkich dzataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godno$ci czowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych
warto§ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolno$cii sprawiedliwo$ci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawc ze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z dzie¢mi w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogodlnego i stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy dzieci do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi dorostych oraz
do pelienia waznych 16l spotecznych.

Scisle wspoldziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami ze wnetrzny mi wspierajgcy mi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoly.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie pracy Szkoly, a wyniki
ewaluacji skutkéw dzialan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do stalego doskonalenia
dziatalno$ci Szkoly we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§4

Model abs olwenta Szkoly Podstawowejim. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach:

1

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:
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Gléwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbalos¢é o wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy.

1

1.1. w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

1.2, jest $wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejgtnos$ci przed miotowych,

1.3 postuguje sie sprawnie dwoma jg¢zykami obcymi,

1.4. wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
1.5. wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzy waniu zlozonych probleméw,
1.6. jest otwarty na warto$ci kultury narodowej, europejskiej i §wiatowej.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach to mlody obywatel, ktory

zna histori¢, kulture oraztradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach to czlowiek:

3.1 umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
3.2. tworczo myslacy,

3.3. umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

3.4. umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,

3.5. umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach to czlowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy

prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach to czlowiek wolny, zdolny

do dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§5

Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisoOw prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy
i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

Srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W szczegdnosci Szkota:

2.1 umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkotly;

2.2. zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy 1 stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

2.3. z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny ucznié w, miedzy

innymi poprzez:

2.3.1.  organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnos$ci

turystyczno-krajo znawczej;

2.3.2.  stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

2.3.3. przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetno$ci funkcjonowania w rodzinie

i srodowisku, pafistwie, narod zie i spoteczenstwie;

2.3.4. zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno$ci osobistej,

$wiatopogladowej i wy znaniowej;

wolno$ci

2.3.5. umozliwianie podtrzy mania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezyko wej.

2.4, umo zliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoleczenstwie,

problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i $rodowisku naturalnym,;
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4. ksztaltuje i rozwija wsrod ucznidw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$é, kreatywnosé, samodzielnosé,
a takze umiejetno$ci samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz
nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

5. dostosowuje kierunki i tre$ci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow iwymagan
egzaminacyjnych;

6. upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemoéow
ochrony §rodowiska;

7. umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidéw w zakresie wybranych przedmiotéw
nauczania;

8. tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniomniepehnosprawnym,

9. umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
w szczegblnosci nauke jezyka polskiego oraz wilasnej historii i kultury;

10. zapewnia pomoc w nauce uczniom z problemami,

11. umozliwia uzupehlianie brakow poprzez zajecia wyrOwnawcze, a takze rozwijanie zainteresowan

ucznidw poprzez zajecia pozalekcyjne organizowane w miare mozliwosci finansowych szkoly;
ukonczenie szkoty w skréconym terminie zgodnie z obowigzujacy mi przepisami,

12. przestrzega prawa ucznidw do podtrzy mywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, j¢zyko wej
i religijnej,
13. w czasie calego cyklu ksztalcenia dokonuje analizy rozwoju ucznia pod katem psychologicznym
i pedagogicznym w celu udzielenia mu pomocy na terenie szkoty
14. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci szkoty.
§6

Szkotla szczegolna opiekq otacza uczniow zdolnych- w szczegolno$ ci:

1. umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2. organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow;
3. organizuje wewng¢trzne konkursy wiedzy i umiejetnos$ci dla ucznié w Szkoly;

4. stosuje motywacyjny systemnagradzania ucznié w osiggajacych wybitne sukcesy.

§7

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacjitych oczekiwan.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow i wyciaga wnioski zrealizacji celow i zadan Szkoly.

§9

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzialalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi,
gospodarczy mi i kulturalny mi regionu.
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ROZDZIAL 11

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 10

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuicza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przed miotowych.

§ 11

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogbdlnego.

§12

Programnauczania zawiera:
1. szczegdlowe cele edukacyjne;
2. tematyke materiatu edukacyjnego;

3. wskazo wki metodyczne dotyczace realizacji programu.
§13
Nauczyciele przedszkola, ksztalcenia zintegrowanego i przed miotéw moga wybra¢ program nauczania spo$rod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1. opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z inny mi nauczycielami;

2. zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3. zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

§ 14

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze zasiggal opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzs ze.

§ 15

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przed miotu w danej klasie.

§ 16

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly.

§17
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Dopuszczone do uzytku w s zkole programy nauczania stanowia szko Iny zestaw programow.

§ 18

Dyrektor s Zkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw calo$ci podstawy programowe;j.

§19

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przezcaly okres funkcjonowania klasy.

§ 20

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzie o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 21

Szkola realizuje zadania poprzez:

Wiasciwa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje i prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami ucznido w.
Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym- wg kalendarza imprezszkolnych.
Organizowanie zawodow, turniejo w, przegladoéw, konkursow.

Organizowanie zaje¢ wyrd wnawczych iterapeutycznych.

Organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacy jnych- wg harmonogramu na kazdy biezgcy rok szkolny.

N o g~ 0w Do

Organizowanie spotkan z ciekawymi lud zmi.

§22

Zadania zespoléw nauczycielskich:
1 W szkole tworzy si¢ nast¢pujace zespoly:
11 wychowania przedszkolnego;
1.2, ksztalcenia zintegrowanego;
1.3 I etapu ksztalcenia;
1.4. wychowawczy klas I- VI,
1.5. inne doraznie powolywane zespoly problemowe.
2. Edukacja wczesnoszkolna:
2.1. Planowanie i organizowanie zaj¢¢ dla ks ztalcenia zintegrowanego.

2.2, Organizowanie doskonalenia nauczycieli poprzez dzielenie si¢ wiedzg zdobytg na studiach
i kursach, wymian¢ doswiadczen i pomocy dydaktycznych, opracowywanie sprawdzianow,
kart samooceny uczniow.

2.3. Prowad zenie lekeji kolezenskich i lekeji otwartych.
2.4. Organizowanie dnia otwartego dla s ze$ciolatkow.
3. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach i warsztatach metodycznych:

Strona 9z 89



3.1 Prowadzenie lekcji kolezenskich i lekcji otwartych.

3.2, Przygotowywanie ucznidow do konkurséw przedmiotowych i Srodowiskowych oraz zawodow
sportowych.
3.3. Przygotowywanie, przeprowadzanie 1 analizowanie wynikéw testOw przygotowujacych

uczniéw do sprawdzianu po szko le podstawowe;.

Wychowawczy Klas I-VI:

4.1. Opracowywanie podstawowej dokumentacji szkoly w zakresie opieki i wychowania oraz
pomocy materialnej.

4.2, Wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli poprzez organizowanie zajgé
i szkolen dla uczniow i ich rod zico w.

4.3. Rozpoznanie $Srodowiska rodzinnego ucznio w.

4.4, Okre$lenie czynnikd6 w majacych wpty w na trudno$ci w nauce i niepowodzenia szko Ine.

4.5. Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowotnej w$rdéd uczniow i
rodzicow.

§23

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1
2.

© o N o o

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

pehienie dyzurd6w nauczycieli, zgodnie z przyjetymi zasadami organizacyjno- porzadkowymi,
Harmonogram pehienia dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.30 1 trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole.

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie laczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przed miotu, z wy laczeniem przed miotéw, ktérych programtego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach i przedmiotach wymagajacych podziali na
grupy;

obcigzanie ucznid w praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

umo zliwien ie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciaggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchemdrogowy m;

. kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoly co
najmniejraz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny itrwaly;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostegpemucznidw do pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacy mi przed ewentualny m zsuwaniem si¢ po
nich.

wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym dzieci
niepelnosprawnych;
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18. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacy mi imprezach i wycieczkach poza
teren szkoly iprzedszkola;

19. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych

§24

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:
1 Nad uczniami rozpoczynajacy mi nauke w Szkole poprzez:
1.1. organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly znowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami:

1.1.1.  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo§ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

1.1.2.  organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
1.1.3. udzelanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub dyrekcje,
1.1.4. wspolprace zporadnig psychologiczno-pedagogiczng, w ty m specjalistyczna,

1.1.5. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

1.1.6. organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:

2.1 wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji

2.2, wystgpowanie do organu prowadzacego o pomoc materialng dla wychowankow

Strona 11 z 89



§ 25

Szkola prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1 realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Pro filaktyki;

2. rozpoznawanie ianalizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéo w;

3. realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z lekarzami,
psychologami, pedagogami;

4, dziatania op iekuncze wychowawcy klasy;

5. wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé integracyjnych,

spotkan z psychologami.

§ 26

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt nauczycieli i rodzicow
powolywany przez Dyrekcje Szkoly. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow
i potrzeby $rodowiska.

§ 27

Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty:

1 Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty
z organem sprawujacy m nadzor pedagogiczny.

2. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okre$lonej zarzadzeniem
Dyrekcji.
§28

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom
i nauczycielom.

§29

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1 diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich

zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno§ci w opanowywaniu umiejetnoscii wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotne;j i promocji zdrowia wréd uczniow i rodzicow;

o g~ »w

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly iprogramu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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8. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemo zliwiajgce sprostanie tym wy maganiom;

9. wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w ro zwigzywan iu probleméw wychowawczych;

10. umo zliwian iu ro zwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 30

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOtpracy z:

1 Rodzicami;
2. poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
3. podmiotami dzialajacy mi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 31

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1. rodzicow;

2 ucznia;

3 nauczyciela — wychowawce klasy;

4, logopedy;

5 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ty m poradni specjalistyczne;j.

§ 32

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1 zaje¢ specjalistycznych: korekcy jno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2. zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3. zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

4, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

W szkole powoluje si¢ corocznie zespoly zadaniowe ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
biezacy mi potrzebami. Funkcjonowanie zespolow reguluja odrebne przepisy.

§33

Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyrdéwnawc zy mi i specjalistycznymi wy maga zgody rodzica.
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§34

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu
osiggnie¢ z zakresu okre§lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 12
uczniow.

§ 35

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —wyréownawczych mo ze
by¢ nizsza, nizokre$lona w § 34.

§ 36

Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

1 korekcy jno — kompensacyijne, organizowane dla ucznidow, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosiod 2 do 5 uczniow;

2. logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowej, zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ od 2 do 4 dzieci;

3. socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

§ 37

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢
prowadzone indywidualnie.

§ 38

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyré wnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
szkoly.

§ 39

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyro wnawczych lub specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 40

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu
dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

§ 41

Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznos$ci od potrzeb pedagog, psycholog lub logopeda. Zajecia sa
organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 osdb.

§ 42
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W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda Iub nauczyciel z uprawnieniami do prowadzenia zajgé
logopedycznych.

§ 43

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb wychowawca i logopeda oraz pracownicy
PPP w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rod zico w.

§ 44

Do zadan logopedy nalezy:

1

10.
11.

przeprowad zenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

utrzy mywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wy magajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wy magajacych pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowad zacy mi zajecia korekcyjno —ko mpensacyjne;
organizowanie i prowad zenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbny mi przepisami.
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§ 45

Szkota zapewnia uczniom zorzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:

1
2.
3.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mo zliwo$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze §rodowiskiem rowiesniczy m.

§ 46

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym (od 2 do
5godzin).

§ 47

Uczniom ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly obejmuje sie
indywidualny m nauczaniem.

1

Indywidualne nauczanie i obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okre§lonych
worzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zajecia  indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow,
a przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzy t prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innejszkole.

Zajecia indywidualnego nauczania i przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, wdomu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:
5.1 zoddziatem szkolnym, albo;

5.2. indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okre§lonym w orzeczeniu
W odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania i przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre§ci wynikajacych
zpodstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania i przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:
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9.1 od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dnidla klas zerowych;
9.2. dla uczniow klas I-111 SP— od 6 do 8 godzin;
9.3. dla uczniow klas IV-VI SP - od 8 do 12 godzin.
10. Tygodniowy wy miar zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt. 9 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

11. Uczniom objety m indywidualny mnauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgs zczanie do
szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoly w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

§ 48

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 49

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

1 Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decy zje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze rodkow finansowych szkoly.

§ 50

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymdg ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 51
Organami szkoly sa:
1 Dyrektor Szkotly.
2 Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4 Samorzad Uczniowski.
§52

Kazdy z wymienionych organéw w § 51 dziala zgodnie z ustawa o systemie o$§wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutemszkoly.

§53
1 Dyrektor s zZkoly:
1.1 kieruje szko1a jako jednostka samorzadu terytorialnego;
1.2 jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
13 jest organem nadzoru pedagogicznego;

1.4. jest przewodnic zacy m Rady Pedagogicznej;

1.5. wykonuje zadania ad ministracji publicznej w zakresie okre§lonymustawa.

§ 54

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz . Jest bezpos$rednim
przelozony m wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacy m Rady Pedagogiczne;.

§ 55

Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okre$la ustawa o systemie o$wiaty i inne
przepisy szczegdlo we.
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§ 56

Dyrektor szkoly:

1

Kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a szczegdnosci:

11
1.2

1.3
1.4.
1.5.
1.6.

1.7
1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiado mienie ws zystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej ko mpetencji stanowigcych;
powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$cinauczyciela;

podaje do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i S.U;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iorganizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form d ziatalno$ci wychowawc zo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spehlieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spehianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkoInego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

odracza obowiazek nauki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach okreslonych w statucie szkoty
i decyduje o jej zakonczeniu;

porozumieniu z organem prowadzacy m organizuje uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne;

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszko Inego przez d zieci przy jete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

kontroluje spelianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolego lub obowiazku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjny m w ad ministracji;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tymorgan prowad zacy i nadzorujacy;

zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrghne
przepisy;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zezwolen na spetianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku nauki, obowigazku szkolnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkolg oraz okre§la warunki jego spetiania;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
zobowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegdlnych przypadkach losowych Ilub
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1.23.
1.24.

1.25.
1.26.
1.27.

zdrowotnych, uniemo Zliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawny mi opiekunami).

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

umo zliwia podtrzy mywanie tozsamoscinarodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

2.1
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

okresla iustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawc zej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeliejszej realizacji zadan szkoly,
a wszczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnymy

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbato$ci
0 estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkotly;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzico w;

dysponuje S$rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidio we wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzad zen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe isocjalne pracownikow, a w s zczegolnosci:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 opracowane przezsiebie kryteria oceny;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przy maje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugiszkoly;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli
i pracown ko w;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bg¢dacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wy magane prawem;

wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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3.10.

3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

4.1,
4.2
43
4.4,

4.5.

przy znaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$cina stanowiskach pracy;

wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresic uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje i okre$la warunki korzystania z wy zywienia;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do “wyprawki
szkolnej;”
sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 57

Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor wspoipracuje
zorganem prowadzacy m i nad zorujacy m w zakresie okre§lonym ustawag i aktami wy konawczy mi do ustawy.

§58

Rada Pedagogiczna jest kolegialny m organem szkoly.

§ 59

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzag ws zyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 60

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawc za.
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§ 61

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1

2
3
4.
5

uchwala regulamin swojej d ziatalnoS$ci;

zatwierd za plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 62

Rada Pedagogiczna w ramach kompe tencji opiniujgcych:

Opiniuje program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

1
2.

o o~ »

~

opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przy znanie nauczycielomodznaczen, nagrod i innych wyrd znien;
opiniuje projekt finansowy szkoly;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 63

Rada Pedagogiczna ponadto:

1

o~ 0D

o

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotumnieufnos$cidla dyrektora szkoly;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wyst¢puje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.
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§ 64

Zebrania plenarme Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoncze niu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

§ 65

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwykla wigckszo$cig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 66

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy maniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Zprzepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 67

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 68
W szkole dziala Rada Rodzicéw.
1 Rada Rodzicow jest kolegialny m organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicoOw przed innymi organami szkoly.
3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzico w ucznidow danej klasy.
4, Cztonkowie Rady Rodzicow sg wybierani w tajnych wyborach.
5. Wybory do Rady Rodzicow bedg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, najpdzniej do 31 pazdziernika danego roku.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swo jej dziatlalno$ci, w ktérym okresla szc zegdlowo:
6.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
6.2. szczegolowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
6.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.
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§ 69

Rada Rodzic6w w ramach kompetencji stanowiacych:

1
2.
3.

uchwala regulamin swojej d ziatalnoS$ci;
uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki.

§ 70

Programy, o ktéorych mowa w § 69 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wecze$niejszy mu zyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu zorganami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 71

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1
2.
3.

opiniuje projekt planu finansowego szkoty skladanego przez dyrektora;
opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzy muje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§72

Rada Rodzicow moze:

1
2.

wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystgpowaé do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 73

Zasady ws polpracy organéw szkoly.

1

Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkoIny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i udostepniania ko mpletu kazdemu organowi szkoly.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wilaczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
ko mpetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wy miany pogladoéw i informacji.

Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych np. na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedlug wspdlnie opracowanych zasad.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
okreslonych w statucie.

§ 74

Rozstrzyg anie s por 6w pomi¢dzy organami szkoly.

1

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1.1 prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

1.2 przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowu jac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

13 dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

1.4. 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zo Zzenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodz po jednym przedstawicielu organéw szkotly,
ztym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemo zno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Prowad zenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoly oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W przeciagu 14 dniod zlozenia wniosku .

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje Zespoét
Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powolywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym stazu
pracy.

W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych na czas nieokre$lony, to rowniez
zaproszeni specjalisci w okre§lonej d zied zinie.

Skiad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkéw przestaje pemi¢ funkceje
nauczyciela.

Zesp6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub Dyrektora Szkotly.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly, Dyrektorem Szkoly jest
zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

ZespotMediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pemym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§75

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzalaniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow szkoly organizuje dyrektor szkoly.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA NAUCZANIA TWYCHOWANIA

§ 76

Formy pracy dydaktyczneji wychowawczej.

1

Szkola realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
Zuczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
W Brzgczowicach.

Zajecia w szkole prowad zone sg:
3.1 w systemie klasowo - lekcyjny m, godzina lekcyjna trwa 45 min.

3.2, w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszy mstatucie;

3.3. w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw =z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezy kow obcych,religii, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

3.4. w strukturach mied zyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z . obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

3.5. w toku nauczania indywidualnego;

3.6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,;

3.7. w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

3.8. w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia

wyroéwnawc ze, inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3.9. w systemie wy jazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migd zyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, nie wy mienione w ust.3.

Godziny zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajgcia
wplywajace na zwickszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien, zainteresowan iumiejetnosci
ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznid w i szkoly z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

Na zajeciach edukacyjnych i ztechnologii in formatycznej dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczidéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, z zachowaniem
wspolnych godzin dla caltej klasy na ¢wiczenia i gry zespolowe.

W szkole moze by¢ utworzony oddzatl integracyjny liczacy od 12 do 20 uczniéw, wtymod 3 do 5
uczniow niepemosprawnych.

§ 77
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Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas na caly okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreSlonych w przepisach prawa.

§78

Uczniom niepemoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79

Ucmiom danego oddzatlu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania
prorodzinnego, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5godzin z podzialem na grupy chlopcow
i dziewczat.

§ 80

Uczen niepeoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w § 79, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

§ 81

Zajecia wymienione w § 79 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej anina ukonczenie szkoly przezucznia.

§ 82

1 Uczenh moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spelieniu warunku, ze rodzice ucznia wystapig
zpodaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za
ucznia w czasie jego nieobecno$cina zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, jezyka obcego ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
wtygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcy jnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.
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§ 83

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktéorych mowa w art.71
ust.3b ustawy o systemiec oS$wiaty, zwalnia ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojows, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danymtypie szkoly.

§ 84

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do sprawdzianu
w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia zobowigzku przystapienia do sprawdzianu, Dyrektor szkoly sklada
whniosek w porozumieniu z rodzicami(prawny mi opiekunami) ucznia.

§ 85

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji ad ministracyjnej mo ze
zezwo li¢, po spehieniu wymaganych warunkow na spehianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkofa.

§ 86

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do treSci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacje.

§ 87

Przerwy lekcyjne trwajg pol0 minut i 15 minut /obiadowa/.

§88
Formy ws pélpracy Szkoly z rodzicami.
1 Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
1.1 zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.

organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuniczy mi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow,

1.2 udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie 0 biezacych
problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoly,

13 przekazy wanie informacji za posrednictwem wychowawcéw Klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $roédrocznych spotkan z rodzicami,

1.4 rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
dyrektora.

2. Wspoéldziatanie w zakresie:
2.1 doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2.2. poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoly,
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2.3. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyja$nianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek dotyczacych pracy
Szkoly bezposrednio przez cztonkoéw Dyrekeji:

3.1 za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
3.2, za pos$rednictwem Rady Rodzicow.
Formy wspoidziatania rodzicow inauczycieli:

4.1. rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
wcelu nawigzania $cislych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mo zliwo$ciach i problemach,

4.2. wspoélne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniow.

Spotkania z rod zicami:

51 przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

5.2. ustalenie form pomocy,

5.3. wprowad zenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie iszkole,

5.4. wspbélne rozwigzy wanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawc zych do realizacji w danej klasie,

5.5. omawianie czytelnictwa ucznido w i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

5.6. zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.),

5.7. udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

5.8. zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiana

nieobecno$ci przezuczniow.
Indywidualne kontakty:
6.1. wizyty wychowawcy w domach uczniéow stwarzajacych problemy wychowawcze,

6.2. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych bardzo stabe wyniki
Wnauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty

osobiste,
6.3. udziatrodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,
6.4. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej
6.5. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,

0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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§ 89

Indywidualny tok nauki.

1

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzad zeniem MEN z dnia 19 grudnia 2001r. (Dz U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig:
2.1, wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przed miotow;
2.2, oceng celujaca lub bardzo dobra ztego przed miotu/przed miotdéw) na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wigceej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
7.1. rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

7.2. wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziali, ktéry dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mo zliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szko1g.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzi administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zwolnienia na ITN, umo zliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Ucziowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

Ucziowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyzacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo inie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej znastgpujacych form ITN:
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19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.

18.1.  uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

18.2.  zdanie egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresic materialu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonymz uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrs.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: “Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce “Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 90

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Zobowiazujacy mi przepisami w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest zobowigzany wypemiaé go
z zasadami obowiazujacy mi przy prowad zeniu obowigzujacej dokumentacji szkolne;j.

Dziennik lekcyjny jest wlasno$cia szkoly.
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ROZDZIAL V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 91

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan Pracy na
dany rok szko Iny zuwzglednieniem aktualnych potrzeb ucznioéw i Szkolnego Programu Wychowawc zego.

§ 92

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikow Szkoly. Program wychowawczy Szkoty
jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj uczmia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
i zdrowotnym.

§ 93

Kluczem do dzalalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do ucznidw oraz rodzicOw zawarta
w Misji Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoly jest zgodne
wspotdzialanie ucznié w, rodzicow inauczycieli.

§ 94

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przy jaznym $§rodowisku szkolnym maja na celu przygotowaé
ucznia do:

1 pracy nad soba;
2. bycia uzyteczny m cztonkiem spoleczenistwa;
3. bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura

osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzka, s zacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnos$ci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoly i $rodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

N oo o &

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztlonkow spoteczno$ci szkolnej.
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§ 95

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢ nastepujace postawy
bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1
2.
3.

Zna iakceptuje dzialania wychowawcze Szkoly;

Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

Umie prawidiowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spoleczno$ci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie;

Zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem;

Posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celoéw i dokonywania wyborow;

Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

7.1
7.2.
7.3.
7.4.

zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komuniko wania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartos$ci.

Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

8.1

Umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych.

Jest otwarty na zdobywanie wied zy.

§ 96

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe programy wychowawcze
na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zagadnienia:

1

2
3
4,
5

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mo zliwoS$ci;

Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,

Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

5.1
5.2
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:

6.1
6.2.

adaptacja,

integracja,

przydziatr6l w klasie,

wewnatrzklasowy systemnorm postgpowania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, s zkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.

wspolne uroczystosciklasowe, szkolne i sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, ku lturaina,
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6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu decyzji

rodzicOw iuczniow,

wspdIne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych zuwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska,

szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. “mocnych stron klasy”.

Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

Promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA SZKOLY

§97

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
sale lekcyjne,
biblioteke,
pracowni¢ komputerowa ze stanowiskami,

salg gimnastyczng i sito wnie,

1

2

3

4

5. kuchnig i jadalnie,
6 sale oddzialo w przedszkoInych,

7 pokdjnauczycielski i salg konferencyjng oraz gabinet logopedyczny,
8 archiwa i magazyny map isprzetu,

9

obejscie szkoly — place zabaw, boiska (tereny zielone).
§ 98

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegolnych szkolach zespolu, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 99

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierd zeniu przez organ prowadzacy Szkote. W arkuszu organizacji
Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdInosci liczbe pracownikow Szkoly acznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0golng liczbg godzin przed miotoéw i zajeé obowigzkowych oraz liczbe godzin przed miotow nadobowigz kowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole. Do wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem
dyrektora i nauczycieli oddziatow przedszkolnych, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§ 100

Dyrektor Szkoly opracowuje wielo letni plan W DN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
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§ 101

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 102

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilo$ci uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoly powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 103
Nauczanie w zespolach mie¢ dzyklasowych.
1 Dyrektor Szkoly moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
0 strukturze mi¢dzy klasowe;j.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢é réozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé

przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdy mprzypadku organizacje zaje¢ o strukturze mied zyklasowej organizuje Dyrektor Szkoly.
4, Zadaniem dyrektora jest w szczegdlnoSci:
4.1. opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddzialo wych

lub migd zyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoly;
4.2. biezaca kontrola realizacji zajgc;
4.3. prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajgc;

4.4, wspolpraca z wychowawcami klas bioragcych udziat w zajgciach migdzyoddzialowych lub

migd zyklasowych;
4.5. kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dzienniko w lekcy jnych.
5. W przypadku wyjazdow o strukturze mi¢d zyklasowej koordynatorem jest kie rown ik wycieczki.
§ 104

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1 W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
§ 105
Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wyjazdow.

§ 106

Praktyki studenckie.
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Szkota podstawowa moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskic) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -—
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoly.

§ 107

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
Biblioteka jest:

1

interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,
o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacy jne;.
3.1 Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

3.1.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianiec materialdw
bibliotecznych;

3.1.2. obstliga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki,

3.1.3. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3.1.4. zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

3.1.5. podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
3.1.6.  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

3.1.7. przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

3.1.8. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
3.1.9.  ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
3.1.10. organizacja wystaw oko liczno§ciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

4.1, w zakresie pracy pedagogicznej:
4.1.1. udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,
4.1.2. prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i czytelnic zej,
4.1.3. prowadzenie roznych formpracy w zakresiec upowszechniania c zytelnictwa,
4.1.4. udzat wrealizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4.1.5. udzal w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspodiprace
zwychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszko Iny mi.

4.2, w zakresie prac organizacy jno- technicznych:
4.2.1. gromadzenie zbioréw,
4.2.2. ewidencjonowanie i opracowy wanie zbiordw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4.2.3.  selekcjonowanie zbiorow,

4.2.4. opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
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4.2.5. prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta
rynkowa oraz mo zliwo$ciami finansowymi Szkotly.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajgc
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okresSlonych ushig bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezposredninadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly.
8. Szc zegbtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynno$cii planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.
§ 108

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i op iekunczej
Szkoly. Zgodg na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w punkcie 6,
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Rodzicéw.
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ROZDZIAL VI

WEWNATRZS ZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 109
1 Ocenianiu podlegaja:
1.1 osiagniecia edukacyjne ucznia;
12 zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania uczia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formuto waniu oceny.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

5.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

5.2. udzielenie uczniowi pomocy w samodzie lnym planowaniu swo jego rozwoju;

5.3. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5.4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno -
wychowawc zej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
6.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6.2. ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

6.3. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlig skali, o ktorej
mowa w Statucie;

6.4. formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania §rédrocznej i rocznej
opisowej oceny;

6.5. ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacy jnej,

6.6. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6.7. ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6.8. ustalanie kryterid6 w oceniania zachowania;
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6.9. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom) informacji
0 postepach itrudno$ciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg aninagroda.

§ 110

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1

Zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie
jest $rednig ocen czastkowych.

Zasada jawno$ci kryteriow — Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przed miotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

Zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przed miotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mo zliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

§111

Jawnos$¢ oceny:

1

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku s zko Inego informujg uczniow i rodzicoOw (prawnych opickunow) o:

2.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizo wanego programu nauczania;

2.2, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw;

2.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.4, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu.
Na pro$b¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien
ja krotko uzasadnic.
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§112

Tryb oceniania i skalaocen.

1

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,
Znastgpujacymi skrdtami literowy mi:

11 stopien celujgcy - 6 - cel;

1.2 stopien bardzo dobry -5 - bdb;

13 stopien dobry - 4 - db;

1.4. stopien dostateczny - 3 - dst;

1.5. stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

1.6. stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow “+“ “—“ w biezagcy m ocenianiu.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: bz - oznaczajacego np. brak zeszytu, zadania; np.- oznaczajacego
nieprzygotowanie do zaje¢, nb - oznaczajacego nicobecno$c.

Oceny biezagce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne
i wpozostalych dokumentach — slownie, w pelnym brzmieniu, kolorem czarnym, niebieskim
i czerwonym.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
arodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedhg
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji
znimi.
Formami pracy ucznia podlegajacy mi ocenie sg:
6.1. Prace pisemne:

6.1.1. kartkéwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych

na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

6.1.2. Klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partic materialu okre§lona
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcy jnym.

6.2. Praca iaktywno$¢ na lekcji;

6.3. Odpowiedz ustna;

6.4. Praca projektowa;

6.5. Praca domowa;

6.6. Prowad zenie dokumentacji pracy na lekcji;
6.7. Tworc ze ro zwig zy wanie problemow.
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§113

Ocenianie Srodroczne.

1

Ocena biezaca.

11

1.2

1.3

1.4.

1.5.
1.6.

1.7

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢é dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przed miotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazo wki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

Uzasadnienic powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia ipowinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
ztrzech ostatnich tematow), trwajgca do pigtnastu minut;

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zro6znicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze
i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zaje¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przed miotéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
semestr;

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacja .Je$li termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczna, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin
i czas wy znacza nauczyciel tak, aby nie zakidca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 4 i pkt 8;

W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
wustalonym dniu. Ten limit dotyczy rdéwniez innych sprawdziané6w pisemnych,
np. pordownawczych, “ dyrektorskich”;

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecno$ciucznia,

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
95% - 100%- stopien celujgcy
85% - 94,99% - stopien bardzo dobry
70% - 84,99% - stopien dobry
45% - 69,99% - stopien dostateczny
30% - 44,99% - stopien dopuszczajgcy
0% -29,99% - stopien niedostateczny
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§114

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanic w liczbie okre§lonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czg$ciej niz raz w semestrze.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w ciggu trzech dniu od powrotu do szkoly po dituzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, § mier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§115

Wymagania edukacyjne.

1

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane
sg W przedmiotowych  systemach  oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
zuwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzy muje uczen, ktory:

2.1. posiadl wiedzg i umiejetnos$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2.2, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo§ciami ~w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych  lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjgtym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

2.3. uzyskal tytut laureata konkursu przed miotowego o zasiggu wo jewod zkim,

2.4. osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finalo w na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagnigcia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzy muje uczen, ktory:

3.1 opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtno$ci okre§lony programem nauczania przyjetym
przeznauczyciela w danej klasie orazsprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiado mo§ciami;

3.2 rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzy muje uczen, ktéry:

4.1. nie opanowal w pelni wiadomo$ci okre$lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem ro zszerzen programowych);

4.2. poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzy muje uczen, ktory:

5.1. opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;

5.2, rozwigzu je (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzy muje uczen, ktory:
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6.1. ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

6.2. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).
7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzy muje uczen, ktory:
7.1. nie opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programo wych).

§116

Wymagania edukacyjne w przypadku przed miotow nauczanych przez co najmniej dwoch nauczy cieli powinny
by¢ opracowane w ramach zespotdow przed miotowych.

§117

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig
uniemo zliwiaja sprostanie tym wymaganiom.

§118

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczegoélnos$ci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC.

§ 119

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§ 120

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w paragrafie 119 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te
wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne
uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej pro§by rodzicow ztych lekcji.
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§ 121

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia .

§ 122

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ “zwo Iniony”.

§ 123

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa,
ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czes$ci lub calego okresu ksztatcenia w dany mtypie szkoly

§ 124
Klasyfikacja §rédrocznai roczna.
1 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
11 I semestr - od 1.1X - do konca ferii zimowych,
1.2 Il semestr - od pierwszego dnia po feriach zimowych, do ostatniego dnia nauki w szkole.
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacy jnych oraz
oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §r6droczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec Il semestru.

4, Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnejna podstawie jednorazowego sprawdzianu wied zy na koniec semestru.

5. Jedynym obowigzujagcy m dokumentem, w ktory wpisywane sa oceny jest dziennik lekcyjny.

6. Kazdy nauczyciel na co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjny m posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacy jnych.

7. O przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych lub
ocenie nagannej z zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) majg by¢ informowani na miesigc przed
klasyfikacjg (informacja musiby¢ potwierd zona podpisemrod zica/opiekuna);

8. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdInych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele:
8.1. Uczen klasy I- III otrzy muje promocj¢ do klasy programowo wy zszej.

8.2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig
psychologiczno- pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna oraz
W porozu mieniu z rodzicami (prawny mi opiekunami ucznia).

8.3. Poczaws zy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzs ze od oceny niedostateczne;.
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8.4. Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciagu II etapu ksztalcenia, moze promowaé do Kklasy
programowo wyzszej ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat jedna
ocen¢ niedostateczng.

8.5. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zpowodu nicobecno$ci na zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany”.

8.6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
8.7. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Prosbe t¢ rodzice (prawni opiekunowie) skladaja w formie pisemnej na rgce
dyrektora szkoly.

8.8. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie prowadzona na koniec roku
szkolnego w oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 125

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawk owych:

1

10.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, za$ egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

O terminie i formie przeprowadzania egzaminu uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
poinformowani na nie mniej niz 2 tygodnie przed jego przeprowad zeniem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor szkoly, nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacy jnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
5.1 Skiad komisji;

5.2, Termin egzaminu;

5.3. Zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

5.4. Wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

5.5. Pisemne prace ucznia;

5.6. Zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacy jnego pozytywna ocena jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé (poczawszy od klasy IV) uczen, ktory w wyniku klasy fikacji
rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna, w przypadku po§wiadczonej zwo Inieniem lekarskim dlugiej badz cig¢zkiej choroby
ucznia, ktora wywarla bezposredni wplyw na uzyskane przez niego oceny, moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch przed miotow.

Egzamin poprawkowy dla ucznidéw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce lub deficytami
rozwojowymi uniemozliwiajgcymi sprostaniec wymaganiom edukacyjnym dostosowany zostaje do
zalecen prowadzacej poradni pedagogiczno-psychologicznej.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, za$§ egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej, w ciggu 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w sklad zie :

13.1.  dyrektor szkoly, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, 2 nauczycieli z danej lub
innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same lub zblizone zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawko wego wy znacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu wakacji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w s zczeg6lnosci:
16.1.  Sklad komisji;

16.2.  Termin egzaminu;

16.3.  Zadania (pytania) sprawdzajace;

16.4.  Wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng;

16.5.  Pisemne prace ucznia;

16.6.  Zwigzle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena egzaminu poprawkowego nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny roczneji jest ona ostateczna.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uwazaja, ze przewidywana koficoworoczna ocena
zprzedmiotu lub zachowania jest nizsza niz oczekiwana przez niego, moze wystgpi¢ z umotywowanym
pisemny m wnioskiem do dyrektora szkoly o jej podwyzszenie.

Whiosek o podwyzszenie oceny sktada si¢ w terminie 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej
ocenie koncoworoczne;j.

Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg i w ciggu
jednego dnia przekazuje nauczycielowi lub wychowawcy wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu
z przedmiotu lub powtdrnej analizy oceny z zachowania.

Postepowanie sprawdzajace lub powtdérma analiza przeprowadzana jest w terminie nie pdzniejszy m, niz
dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Sprawdzian z przedmiotu przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu z uwzglgdnieniem
szczegolowych wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny.

Sprawd zian sktada si¢ zdwdch cze$ci pisemnej i ustne;j.

Nauczyciel opracowuje zadania do cz¢$ci pisemnej i pytania do czg$ci ustnej sprawdzianu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokoét, ktoéry zawiera w szczegdInosci:
25.1.  termin sprawdzianu;

25.2.  zadania sprawd zajace;

25.3.  wynik sprawdzianu;

25.4.  pisemne prace ucznia;
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26.
27.

28.

29.
30.

255.  zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych.
Ustalona w wyniku sprawd zianu ocena nie mo ze by¢ nizsza od przewidywanej.

Powtormng analize oceny z zachowania przeprowadza wychowawca klasy i dokonuje weryfikaciji
przeprowad zonej oceny wraz z uzasadnieniem.

Uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do podstawowych szczegblowych kryteridw na poszczegdlne oceny
z zachowania.

Z uzasadnieniem zweryfiko wanej oceny zapo znaje si¢ ucznia i jego rodzica lub prawnego opiekuna.

Zweryfikowana ocena z zachowania nie mo ze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 126

Ocena zachowania.

1
2.

Ramowe Kkryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacy jnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzg lednia w szczegdlnosci:
4.1. wywiazy wanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4.2, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szko Inej;

4.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4.4, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

4.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
4.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
4.7. okazywanie szacunku innymosobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali, z podanymi
skrotami:

5.1 wzorowe - wz,

5.2. bardzo dobre - bdb;
5.3. dobre - db;

5.4, poprawne - popr;

5.5. nieodpowiednie - ndp;
5.6. naganne - ng.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wy zszej lub ukonczenie Szkoly.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi speliajacemu obowigzek nauki poza s zko1a nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacy mi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
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10.

11.
12.

13.

14.

ustala roczng oceng klasyfikacyjnag wdrodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego ko misji.

W skiad komisji wchodza:

10.1.  Dyrektor Szkoty jako prze wodniczacy komisji;

10.2.  wychowawca klasy;

10.3.  wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
10.4.  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

10.5.  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub nie ukonczeniu
Szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwy zszej nie konczy Szkoly.

§ 127

Tryb ustalania oceny zachowania:

1

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rédrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddzat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca przedklada zespolowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na
piSmie.
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku

zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 128

Zasady oceniania zachowania.

1

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i$rodowiska, postawie wobec kolegéw i innych osob.

W ocenianiu zachowania punktem wyjScia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

Uczen oceniany jest ztrzech zakresow postgpowania:
3.1 stopnia pilno$ciisystematyczno$ci w wykonywaniu obowiazkéw szko Inych;
3.2. kultury osobistej;

3.3. stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.
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Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

4.1. kulture osobistg ucznia, gdzie c zynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powy zej dobrej) to:

4.1.1. troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

4.1.2.  dbalo$¢ o higiene¢ osobista.

4.1.3.  zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

4.1.4.  troska o kulture stowa i dyskusji,

4.1.5. poszanowanie godno$ci wlasneji innych,

4.1.6. aczynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej),

4.1.7. to celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wy zej warunkow pozytywnych;

4.1.8. zbyt nieestetyczny wyglad.

4.2. Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene

(powyzej dobrej) to:

4.2.1. sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

4.2.2. przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci),

4.2.3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kolach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

4.2.4. systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne a czynniki
negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):

4.2.5. celowe i$wiadome naruszanie sformulo wanych wyzej warunkéw pozytywnych,

4.2.6. nieusprawiedliwione godziny nicobecno$ci:

do 1godziny ocena wzorowa

2— 3 godziny ocena bardzo dobra

4 -8 godzin ocena dobra

9- 12 godzin ocena poprawna

13 - 15godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢¢ lekcyjnych uczeh moze zosta¢ ukarany nagang
Dyrektora Szkoly.

Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

6.1. czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

6.1.1. reagowanie na przejawy zla,
6.1.2. szacunekdla pracy innych,
6.1.3. pomoc innym,
6.1.4. troska o mienie szkolne i indywidualne,
6.1.5. udziat w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkotly
i Srodowiska,
6.1.6.  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
6.1.7. przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoly.
6.2. czynniki negatywne obnizajace oceng:
6.2.1. celowe i §wiadome naruszanie powy zej sformutowanych czynnikdéw pozytywnych,
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6.2.2. postawa egoistyczna, samolubna,

6.2.3. lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

6.2.4.  agresja, akty wandalizmu.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawié
ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Dokumentacje  trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia.

Ocena z zachowania  proponowana przez nauczycieli | Samoocena Ocena | Ocena
poszczegodlnych przed miotow

ucznia

§ 129

Wyr 6znienia za szczegolne osiagniecia w nauce i zachowaniu:

1

Poczaws zy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzy muje promocj¢ do klasy programowo wy zszej z wyrd znieniem.

Ucmiowie, ktoérzy w II etapie ksztalcenia uzyskali §rednig ocen 5,0 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania
zostajg nagrodzeni wpisem do “Zkotej Ksiegi”.

Laureaci konkursow przed miotowych o zasiggu wojewodzkim lub wyzszym otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 130

Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzy muje promocji do klasy programowo
wyzszej ipowtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyro znien ie m.

Uczen konczy Szkolfg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréod ustanowionych przez
kuratora o§wiaty.
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§ 131

Swiadectwa szkolne.

1

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocjido klasy programowo wy zszej.

Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne =zalicza si¢ osiggnigcia
okreSlone przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, osiaggnigcia w konkursach wojewodzkich,
ogolnopolskich lub wyzszej rangi.

§132

W Kklasach | —III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows;

Ocenianie biezace ucznia w klasach | - 1l dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej wedlug nizej
wy mien ionej skali sze§ciostopniowe;:

6 — ocena celujaca,

5— ocena bardzo dobra,

4 —ocenadobra,

3 - ocena dostateczna,

2 — ocena dopuszczajaca,

1 - ocena niedostateczna

Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia klasy | — II1:

3.1

3.2.

3.3.

Oceng celujacg otrzy muje uczen, ktory:

3.1.1. wykazuje szczegdlne zainteresowanie treSciami zaje¢, korzysta zroznych zrddet
wied zy,

3.1.2. samodzelnie formuluje problemy, jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,

3.1.3.  wykazuje si¢c wiadomo$ciami i umiejetno$ciami wykraczajacymi poza zakres tresci
przewid zianych dla danego poziomu,

3.1.4.  osiagga sukcesy w konkursach klasowych, szkoInych i mied zyszkolnych.
Oceng bardzo dobra otrzy muje uczen, ktory:
3.2.1.  czgsto wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu poje¢,

3.2.2. sprawnie i precyzyjnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktyczny m,

3.2.3.  jasnoilogicznie rozumuje,

3.2.4. samodzelnie i twérczo rozwigzuje zadania iproblemy,
3.2.5.  potrafi zaplanowa¢ i odpowied zialnie wy kona¢ zadania,
3.2.6. rzadko popehia bledy,

3.2.7.  buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac
temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

Oceng¢ dobra otrzy muje uczen, ktory:
3.3.1.  wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojgé,
3.3.2.  sprawnie, ale nie zawsze precy zyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

3.3.3.  logicznie rozumuje, przy czy m nie zawsze wybiera prosty sposob rozwiazania,
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3.4.

3.5.

3.6.

3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

samodzie Inie rozwiazuje typowe zadania,
potrafi zastosowa¢ wied z¢ i umiejetno$ci do rozwigzywania zadan praktycznych,
przy rozwigzy waniu problemé w nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie

Oceng dostateczng otrzy muje uczen, ktory:

3.4.1
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

zna irozumie podstawowe pojecia,

przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologiag w wy miarze teoretycznym,

samodzie Inie analizuje i rozwiagzuje typowe zadania,
zadania iproblemy zloZone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,
popehia bledy, nie zawsze starannie wy konuje zadania,

wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
stownictwem.

Oceng dopuszczajaca otrzy muje uczen, ktory:

3.5.1
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

zna irozumie najbardziej podstawowe pojecia,

analizuje i rozwigzuje zadania najczg$ciej z pomoca nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie,

bardzo czgsto popeknia biedy,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) malo poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ ubogim sto wnictwem.

Oceng niedostateczng otrzy muje uczen, ktory:

3.6.1
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

nie rozumie elementarnych pojeé,
nie wy konuje zadah nawet zpomoca nauczyciela,
nie udziela odpowiedzi,

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.
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§ 133

Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci
ucznia;

Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dzialan;

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznié w przyjmuje forme:

3.1 pisemng — W klasie | — IIl ocena wyrazona stopniem - od 1 do 6 - wpisang do dziennika
lekcyjnego,
3.2, werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdw podczas zajec.

Ocenie podlegaja postgpy uczniow w edukacji:
4.1, polonistycznej w zakresie:
4,1.1. mowienia istuchania,
4.1.2. czytania,
4.1.3. pisania,
4.1.4. znajomosci lektur.
4.2. matematycznej w zakresie:
4.2.1. dokonywania obliczen rachunkowych,
4.2.2. rozwigzywania zadan tekstowych,
4.2.3. umiejetnosci geometrycznych,
4.2.4. umiejetnosci praktycznych.
4.3. przyrodniczej w zakresie:
4.3.1. wiadomoscio $rodowisku,
4.3.2.  wychowania komunikacyjnego,
4.3.3. zdrowia ihigieny.
4.4, zdrowotna i wychowanie fizyczne,
4.5. jezyka angielskiego,
4.6. religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.
4.7. mu zycznej,
4.8. plastycznej,
4.9, technicznej,
4.10.  zajg¢ komputerowych,
4.11.  spolecze;.

Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego wyniki
sa odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjny m.

Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggnigcia uczniow (dyktanda, sprawdzany, testy)
sg oznaczone kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komentarzem.

Dodatkowe inicjatywy ucznidéw zwigzane z realizacja tematyki zaj¢¢ sa odnotowywane za pomoca
znaku "+".
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Obserwacja

§ 134

zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniow obowigzujacego regulaminu

zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:

11

1.2
1.3
1.4.
1.5.
1.6.
17
1.8.
1.9.
1.10.

Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy W zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

Kulturalnie i grzecznie odnosisi¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek;

Dba o honoritradycje szkoly;

Potrafi opanowaé swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

Potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

Umie w zgodzie wspolpracowaé z kolegami w zespole;

Udziela pomocy kolegom;

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

Utrzy muje porzadek w swoim miejscu pracy;

Nosi mundurek zgodnie z wy maganiami okre§lony mi w Statucie Szkoty

Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

2.1
2.2.
2.3.

Bierze udziat w konkursach szkolnych i mied zyszko Inych lub zawodach sportowych;

Samodzielnie podejmuje 16 zne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoly;

Przeciwdziata przemocy, wilasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegow
i kolezanek.

Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 135

Obowigzuje opisowa forma oceny §rodrocznej i roczne;j.

Ocena opisowa uwzglednia:

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

postepy w edukacji polonistycznej;

postepy w edukacji matematycznej;

postepy w edukacji przyrodniczej;

postepy w edukacji zdrowotnej i wychowaniu fizyczny m;

postepy w edukacji muzycznej;

postepy w edukacji p lastycznej;

postepy w edukacji technicznej;

postepy w edukacji zaje¢ komputerowych;

postepy w edukacji spotecznej.

zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspodizycia spotecznego
i norm etycznych, a w s zczegdInosci:

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.104.

Wwywigzy wania si¢ z obowigzku ucznia,
przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoly,

umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
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10.

2.10.5. troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzeczno§ciowe),
2.10.6. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne,

2.10.7. kulturalne zachowanie si¢ poza szkola,

2.10.8. okazywanie szacunku innymosobom,

2.10.9. osobiste osiggniecia ucznidw.

Ocena postepow w nauce religii i jezyka angielskiego jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny
$rodrocznej oraz na S$wiadectwie.

Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia do dals zej pracy
Zuczniem, dotyczace zarowno postepow w edukacji, jak i zachowania.

Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po =zakonczeniu I semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdInych pozioméw nauczania (k1. I, I1, IIT).

Oceng roczng otrzymuje rodzic lub opickun w dniu zakonczenia roku szkolnego na $Swiadectwie
szkolnym.

Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze podaé decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami.

Na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw), oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzs zej
réwniez w ciaggu roku szkolnego.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test kompetenciji dla klas
trzecich szkoly podstawowe;.

Wyniki testu w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom (prawnym opieckunom), a kopie
umieszczane s3 w arkuszach ucznia.
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ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 136

1 Nauczyciel prowadz prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkd w nauczycielinalezy w szczegdlnosci:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

2.13.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulo wania wiasnych opinii i sagdow,
wyboér odpowiedniego podrecznika i poinformo wanie o nim uczniéw;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umito waniu Ojczy zny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowaniec u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludzmiré znych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych §rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzgt szko Iny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczna
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzah
w konkursach, olimpiadach przed miotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzenn szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mo zliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowy m;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly
zgodnie ze szkolnymplanem WDN,;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto§ciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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2.14.  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
migd zylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajeé oraz innych zapisow K.P;

2.15. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozkladu materialu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw kierowanie si¢ w swoich dzataniach dobrem
ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

2.16.  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
2.17.  przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

2.18.  dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopinio wania przez Rad¢ Pedagogiczna;

2.19.  uczestniczenie w przeprowad zaniu sprawd zianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

2.20.  nauczyciele przedszkola przeprowadzaja diagnoz¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym
nauke w klasie I szkoty podstawowe;.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

3.1 zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wy miarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

3.2. inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekunicze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidé w wynikajace z KN

3.3. zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ dzialania wy mienione w ust. 3, p. 3.1;

Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 3, pkt. 3.2.
w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekeyjnych.

§ 137

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
awszczegdnosci:

1.1 tworzenie  warunkéw  wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego  uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

1.2 inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2.1 blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb ioczekiwan;

2.2. tworzenie $§rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

2.3. ulatwianie adaptacji w §rodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwiazy waniu konfliktéw
Z rowie$nikami;

2.4. pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

2.5. organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspodlpracy

i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;
2.6. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

2.7. czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wy konania w domu;;

Strona 59 z 89



2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

utrzy mywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacjiuczenia si¢, wdrazanie efekty wnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnoS$ci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce: zwracanie
szczegodlnej uwagi zarbwno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i1 $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajg¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupehmieniu
materialu;

wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzatania oraz ksztaltowania wila§ciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwoS$ci,
wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtno§ci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto§¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly,
rozwijanie samorzadno$cii inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalno$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbo gacaniu osobowo$ci
i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem ucznidw w zyciu Szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzalalno$cia
w kotach iorganizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na “zielone szkoty”;

unikanie ztosliwoscii przesady w ocenie bledow i wad ucznidw;

tworzenie warunkéw umo zliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan narzecz spraw i osob drugich -
zdolno§ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przy miotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow inauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
nadzoruje prowad zenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje $wiadectwa szkolIne;
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4.5. wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly orazuchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 138

Zadania nauczycieli wzakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1

10.

11.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizo wanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
ip/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia ztego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly. W czasie dy zuru nauczyciel jest zobowigzany do:

3.1 punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
3.2 aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od

przyjetych norm. W szczegdlno§ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenistwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktoére przeszkadzaja w czynnym spehianiu dy zuru;

3.3 przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w salach lekcyjnych bez dozoru;

3.4. dbania, by uczniowie nie § miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie nis zczyli ro$lin i dekoracji;

3.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

3.6. egzekwowania, by ucznio wie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

3.7. niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoly;

3.8. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku ipodjgcia dzialah

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dy zuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o0 tym fakcie dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat
wpracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzad zenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagro zenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych orazrespektowania prawa uczniéw do pelych przerw mied zy lekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezp iec zenistwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigze k przestrzegaé zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowad zonych zaj¢¢ w klasie:

11.1. ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowad zenia
zaje¢ w danym miejscu,

11.2.  podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznio w bez zadnej opieki,

11.3.  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do dyrektora szkoly. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepeoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoly,

11.4. nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

115. po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznio w,

11.6.  ucmiéw chcacych skorzystaé ztoalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

11.7.  przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wla§ciwego o§wietlenia i temperatury,

11.8. nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznaé uczniow z:

12.1.  zasadamipostepowania w razie zauwazenia ognia;

12.2.  sygnalamialarmowymina wypadek zagro zenia;

12.3.  zplanami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

12.4.  zasadami zachowania i wynikajacymi ztego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 139

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegblowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

§ 140

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

1 Obowia zki sekretarki.
11 prowadzenie kancelarii szkoInej w oparciu o jednolity rzeczowy wy kaz akt;
1.2 przyjmowanie i rejestrowanie pis m wchodzacych i wychodzacych;
13 rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
1.4. wysylanie korespondencji;
1.5. prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. arkuszy ocen;
1.6. biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegoélnosci:
1.6.1. przygotowywanie i wydawanie legity macji szkolInych i ich prolongata,
1.6.2. przygotowywanie zadwiadczen na potrzeby réznych instytucij,
1.6.3. wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen,
1.6.4. przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
1.6.5. sporzadzanie i wydawanie duplikatow §wiadectw i innych dokumentdw.
1.7. sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw

uczniowskich;
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1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

zamawianie drukow $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwo Inien lekarskich pracownikéo w szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoly
prowadzenie ewidencji i doku mentaciji

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbalo$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuga goscii interesantow dyrektora;

przestrzeganie i nad zorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

umieszczanie akt w zaktadowy m archiwum;

prowadzenie archiwumszkolnego;

udzie lanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp ip/poz;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoly.

Zadania konserwatora/woznego:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obstlugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzgtu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzy mywanie porzadku i czysto$citerenow zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i ws zelkich regulamindéw bhp i p/poz;
wykonywanie polecen dyrektora;

kontrolowanie ucznidéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoly (zmiana obuwia, zasady zwalniania);

sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gldownym;

zglaszanie dyrektorowi przebywania na terenie szkoty oséb, ktorych obecnos¢ budz niepokoéj
badzuzasadnione podejrzenie;

prowadzenie ewidencji wej$¢ i wyjs¢;

zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikow szkoty;
udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu gtowny m;

kontrolowanie zachowan ucznidw przed wejsciem gldowny m;
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2.18.  zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniomposiadajacy m dokument zwo Inienia z zajg¢;
2.19.  zglaszanie obecnos$ci osob obcych w poblizu szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow
lub zachowujacych si¢ podejrzanie;
2.20.  sprzatanie po przerwach podlogi korytarza przed wejSciemdo szkoly;
2.21. codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie);
2.22.  dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;
2.23. przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidlowo$ciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i praco wnikow;
2.24.  przestrzeganie przepisow bhp ip/poz,;
2.25.  przestrzeganie Regulaminu Pracy;
2.26.  wykonywanie polecen Dyrektora s zkoly.
3. Obowigzki sprzataczki i woznej oddziato wej:
3.1 utrzy mywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:
3.1.1.  wycieranie na wilgotno kurzy,
3.1.2.  wietrzenie pomieszczen,
3.1.3. zmywanie podidg,
3.1.4. podlewanie ipielggnowanie kwiatow,
3.1.5. uzpehianie mydia w pojemnikach,
3.1.6. mycie i odkazanie sanitariatow,
3.1.7.  przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
4. zabezpieczenie pomies zczen przed kradzieza, wlamaniem- zamy kanie okien, drzwi;
5. sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
5.1 gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien,
pastowanie podlog, trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan i itp.;
5.2 pomoc wychowawcy w czasie prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi;
5.3. udziat w szkoleniach bhp i p/pozoraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
5.4. przestrzeganie przepisow bhp ip/poz,;
5.5. przestrzeganie Regulaminu Pracy;
5.6. wykonywanie prostych pomocy do zajgé
5.7. wykonywanie polecen Dyrektora s zkoly.
5.8. pomoc dzieciom w samoobstudze np. ubieranie si¢, korzystanie ztoalety;

§ 141

W Szkole Podstawowej obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi d zialajacy mi w placowce.
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§ 142

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy. Fakt
zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wlasnorgczny m podpisem.

§143

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacy mi w tym wzgledzie przepisami prawny mi
zwigzki zawodowe zrzes zajace nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.
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ROZDZIAL IX

PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 144
Czlonek s polecznosci szkolnej.
1 Czlonkiem spoleczno$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okre$lony przez zasady
przyjmo wania sposéb.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spoltecznosci szkolnej.
§ 145

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami czlowieka
i dziecka.

§ 146

Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, plei, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

§ 147
Traktowanie czlonkow.
1 Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nie ludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i be zprawnej ingerencji w sfere jego
Zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spolecznosci Szkoly

ze wzglgdu na r6 znice narodowo$ci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii.

§ 148

Kazdy uczen ma prawo do:

Opieki zardwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzy lekcy jnych;
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkursow przed miotowych;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

Jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

N oo o~ 0D oE

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich c ztonkdéw spolecznoéci szko Inej;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mo zliwo§ciami i umiejgtno$ciami;

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre$lonych w odrgbnych przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre§lonych przez
Dyrektora Szkoly;

Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

Swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 149

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ ztego przedmiotu po
spemieniu warunkoéw:

1.1 lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktoérych uczen ma by¢ zwoIniony
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danymdniu;

1.2 rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktéorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$cina zajeciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizy cznego, informatyki, drugiego jezyka
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

§ 150

Podstawowym obowia zkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

§ 151

Kazdy uczen ma obowiazek:

1
2.
3.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu Szkoty lub klasy;

Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

5.1 okazywania szacunku dorostym i kolegom,
5.2. szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludz,
5.3. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci.

Troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekeji
w danym dniu;

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
Usprawiedliwiania nieobecno$ci wedlug zasad okre$lonych w § 155.

Uczes zczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznié w podczas uroczysto$ci
szkolnych, egzamindéw, egzamin6w probnych;

Uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na rowni
zuczestnictwemna zajgciach szkolnych;

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci;

Dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

Pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy majg trudnoSci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych;

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wy konywanych wg. harmonogramu badan.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
18.1.  Strdj codzienny sklada si¢ z:

18.1.1. kamizelkidla chlopca oraz tarczy szkoInej;

18.1.2. tunikidla dziewczynkioraztarczy szkolnej.
18.2.  Przezstrdj galowy nalezy rozumie¢:

18.2.1. dla dziewczynki— ciemna spodnica ibiala bluzka oraztarcza szkolna;

18.2.2. dla chlopca — ciemne spodnie i biala koszula oraz tarcza szkolna.
18.3.  Dyrektor szkoly okresla sytuacje, w ktorych uczniowie moga by¢ zwolnieni z noszenia

jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lna organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 152

Uczniom nie wolno:

1
2
3
4.
5
6

Przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw 0 podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoly przed miotdw isubstancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkow inapojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje
prze kazy wane sg za po$rednictwem sekretariatu szkoly.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoly.

§ 153

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
W przypadku ich znis zczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
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§ 154

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoly i kultywowaé jej tradycje.

§ 155

Zasady zwalniania uczniéw i us prawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia mo ze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalaé si¢ z terenu szkoly.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunoéw), informujacego o przyczynie nicobecnosci.

Uczenn zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci w szkole do
dwoch tygodni obecno$ci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszy m terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nicobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu

podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg§ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy
klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszy mdniu po powrocie do szkoly.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow(do 10 dnia
kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidto wo obowigzku nauki/obowigzku szko Inego.

Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajgé
dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi szkoly informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.
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ROZDZIAL X

UCZNIOWIESZKOLY

§ 156

Zasady rekrutaciji.

1 Do szkoty przyjmowani sa uczniowie zobwodu szko Inego.

2. Uczniowie spoza obwodu sa przyjmo wanina pisenmng pro$be rodzicow.
§ 157

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkotregulujg odrgbne przepisy.

§ 158

1 Ucznia nagradza si¢ za:
1.1. rzeteIng nauke;
1.2 postawe fair-play i wysoka kulture osobista;
13 wybitne osiagniecia dydaktyczne i sportowe;

1.4. pomystowo$¢ i dziatania na rzecz szkoty i wlasnej spotecznosci;
1.5 za wyrdzniajaca prac¢ w organizacjach szkolnych, bibliotece;
1.6. za sukcesy podczas reprezentowania szkoly w rdzmego rodzaju zawodach, konkursach
i olimpiadach.
2. Rodzaje nagrod:
2.1 pochwata Samorzadu Uczniowskiego;

2.2. pochwata wychowawcy klasy;
2.3. pochwata dyrektora szkoty;

2.4. list pochwalny dla rodzicow ucznia;
2.5. nagroda rzeczowa.

3. Za nieprzestrzeganie swych obowigzké w uczenh moze zostaé ukarany:
3.1 upomnieniem nauczyciela;

3.2, upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3.3. skierowaniem wniosku do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej s zkoty;
3.4. zgloszeniem stosownym organom §cigania.
4, Kara skre$lenia listy ucznidéw lub przeniesienia do innej szkoly moze by¢ zastosowana, jezeli wczedniej

stosowane byly wobec ucznia inne kary przewidziane regulaminem, a takze w przypadkach:

4.1. celowego stworzenia przez ucznia powaznego zagrozenia zdrowia lub zycia innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;
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4.2. wnoszenia na teren szkoty alkoholu lub narkotykow;

4.3. przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu lub narkotykéw;
4.4, zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
5. Wykonanie kary przeniesienia do innej szkoly moze by¢ zawieszone na okres sze$ciu miesigcy, jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego Ilub szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary w okresie 7 dni. Rada
Pedagogiczna ma 7 dni na podjecie uchwaly w przypadku zozenia odwolania przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Za 7niszczone przez ucznia mienie szkotly, odpowiedzialno$¢é materialng ponosza jego rodzice (prawni
opiekunowie).

7. Uzupehienie:

7.1. sprawy sporne dotyczace relacji w spotecznosci szkoInej powinny by¢ rozpatrywane w kregu
zainteresowanych stron;

7.2. uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony
dyrektora szkoty i Rady Rodzicow;

7.3. szkota ma obowigzek informowania rodzicow, prawnych opieckunéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 159

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdInos$ci stopien winy uczn ia, rodzaj i stopien naruszonych
obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych
na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktoére kara ma zrealizowac.

§ 160
Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 161

Kara nie mo ze narusza¢ nietykalno$cii godno$ci osobistej ucznia.

§ 162
1 Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu ucznia.
2. W razie popehienia przezucznia przewinienia zagrozonego karg:

2.1. wystuchania dokonuje wychowawca klasy lub wychowawca i dyrektor Szkoty;

2.2. udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym sporzadzajac notatke, ktora
podpisuje uczen/rodzic, wychowawca, dyrektor.

§ 163
1 O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia ucznia, rodzicow lub osobg, pod ktorej opicka
prawna lub faktyczna uczen pozostaje.
2. Kary dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczna

uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.
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Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie
odwolania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiado mienia.
Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

§ 164

Wykonanie kary mo ze zosta¢ zawieszone na czas proby od pétroku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzelit na wniosek wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozma zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia.

§ 165

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannego
zachowania.

§ 166

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly.

1

Rada Pedagogiczna danej szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczgcie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkotly
podejmuje Kurator O$wiaty.

Wykroczenia bedace podstawa zlo zenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

2.1. Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2.2, rozprowad zanie i uzywanie §rodkow odurzajacych, w tymalkoholu i narkotykow;

2.3. Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

2.4. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoInego;

2.5. kradziez;

2.6. wytudzanie (np. pienigdzy ), szantaz, przekupstwo;

2.7. wulgarme odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdé w spoteczno$ci szko Inej;
2.8. czyny nieobyczajne;

2.9. stwarzanie sytuacji zagro zenia publicznego, np. falszy wy alarm o podtozeniu bomby;

2.10. notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejs zych §rodkow
dyscyplinujacych;

2.11.  mieslawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;
2.12.  falszowanie dokumentow szkolnych;
2.13.  popehienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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§ 167

Procedura postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly:

1

10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa §cigania;

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenic Rady
Pedagogicznej danej szkoly.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca

klasy lub inny nauczyciel. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analiz¢ postepowania ucznia
jako cztonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas §rodkach
wychowawczych  idyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystluchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoly.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzy muje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor s zkoly kieruje sprawe do Malopolskiego Kuratora Oswiaty.
Decyzje o przeniesieniu uc znia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych zart. 108 k.p.a
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ROZDZIAL XI

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE.

§ 168

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.

1 Oddziat przedszkolny peli funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcagcg. Zapewnia dzieciom
mo zliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

11

1.2

Celem wychowania przedszkoInego jest:

111

112

113

114

115

1.1.6.

117

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co Ze;

ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnos$ci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorosty mi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzeci
0 zré micowanych mo zZliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach igrach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemys$len w sposdb zrozumialy
dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz s ztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy,
rowie$niczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomo$ci
i umiejetnos$ci, ktore sag wazne w edukacji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w pkt la oddzat przedszkoIny realizuje
w ramach nastepujacych obszard6w edukacyjnych:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

ksztaltowanie umiej¢tno$ci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢ mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzy mywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwo ju mowy d zieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swo jego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke;
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1.2.8. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

1.2.9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i wunikaniu
zagrozen;

1.2.10. wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
1.2.11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
1.2.12. ksztaltowanie gotowo$ci do nauki czytania ipisania;

1.2.13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 169

Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego.

1

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolny m prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjety mi programami wychowania
przedszko Inego dla poszczegdInych grup.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojgu nauczycieli, zwanych dalej
wychowawcami grupy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania grupy.

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

3.1
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszy m statucie;

zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale przedszkoInym w rozliczeniu tygodniowym
wedlig zasad:

3.2.1.  co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

3.2.2.  co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mlodszych dzeci — jedna czwartg czas),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce
(organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe i ogrodnicze),

3.2.3.  najwyzej jedna piata czasu zajmuja ro6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

3.2.4. pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne.

opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéory uwzglednia: r6 wnomierne
rozlozenie zajg¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdy m dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie =z organizacjami
zajmujgcy mi si¢ ruchem drogowy m;

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny itrwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemo zliwiajacy bezposrednie wyj$cie na jezdnie;
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3.12.  ogrodzenie terenu przedszkola;
3.13.  zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

3.14.  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

3.15.  wyposazeniec schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniemsi¢ po nich;

3.16. wyposazenic pomieszczen przedszkola, a w szczegdlno$ci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

3.17.  dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

3.18.  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieCcmi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

3.19.  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 170

Organizacja i zasady dzialania oddzialu przedszkolnego.

1

o~ 0D

o

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Oddziat przedszkolny obejmuje 2 grupy.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszko Inego ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7.00 do 16.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9.00 — 14.00.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
mo ze by¢ nizsza.

Odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego trwa do godziny 16.00.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny posiada:

9.1. sale do zajg¢ dla poszczegdlnych grup;

9.2 kuchnie i jadalnig;

9.3. szatni¢ dla dzieci;
9.4. pomieszczenia ad ministracyjne i gospodarcze;
9.5. plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢ wiczef rekreacyjnych.

Praca opickunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszko Inego, dopuszczonego do uzytku w oddziale przedszkolny m przez dyrektora.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszko Inym trwa 60 minut.

W oddzale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe np.: zajgcia umuzykalniajgce,
nauka jezyka angielskiego, rytmika, taniec, itp. na wniosek rodzicbw (prawnych opiekunow)
i finansowane przez nich.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Oddziat przedszko Iny, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszejniz 7 oséb zoddziahu.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauka religii odbywa si¢ w oddziale przedszkolnym w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkoInych.
Grupy miedzyoddziatowe.

16.1. Dyrektor moze podja¢ decyzjg o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawc zych w grupach migdzyoddziatowych.

16.2.  Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona w miare potrzeb w godzinach 7 — 8 i 14 — 16 w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano ipozno odbieranymi
zoddziatu przedszkolnego. Nauczycielka otwierajaca oddzial przedszkolny przyjmuje dzieci

do momentu otwarcia drugiego oddzialu za§ nauczycielka zamykajaca oddzial przedszkoIny
przyjmuje dzieci z drugiej grupy do momentu zamknigcia placowki.

16.3.  Iloé¢ dzieci w grupie miedzyoddzialo wej nie moze przekraczaé 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor szkoly moze zleci¢é Iaczenie oddziatow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezplatne. Zajgcia dodatkowe, zorganizo wane na wniosek Rady Rodzicow sg odplatne.

18.1. Wysoko$¢ oplat i sposdb uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomigd zy organizatorem zajeé, a dyrektorems zkoly.

18.2.  Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane ze $rodkoéw pozabudzetowych dla dzieci
szczegollnie uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.

Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele)
opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dziecido oddzatu przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy oddziatlu przedszkolnego okre$§la ramowy rozkilad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow). Proporcje zachowania czasu przebywania w oddziale
przedszko Inym w ro zliczeniu tygodniowy m wynosza:

21.1.  co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

21.2.  co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci
spedzajag w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

21.3. najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolny m.
22.1. W godzinach 7.00 — 9.00:
22.1.1. schodzenie si¢ dzieci,

22.1.2. zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

22.1.3. prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujacy m,

22.1.4. zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z malym zespolem badz
indywidualnie,

22.1.5. ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze §piewem,

22.1.6. przygotowanie do $niadania.
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22.2. W godzinach 9.00 — 12.00:
22.2.1. $niadanie,

22.2.2. zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, je zyko wej, matematycznej,

22.2.3. zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

22.2.4. prace nauczycielki indywidualne lub z malym zespolem o charakterze
wyréwnawczy m, stymulujagcym, korekcy jnym,

22.2.5. zabawy ruchowe z prawidtami,

22.2.6. spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjny m,

22.2.7. zabawy wogrodzie przedszko Inym,

22.2.8. przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
22.3. W godzinach 12.00 — 14.00:

22.3.1. obiad,

22.3.2. zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,

22.3.3. opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

22.3.4. zabawy uspokajajace i relaksujace,

22.3.5. spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,

22.3.6. zajecia dodatkowe,

22.3.7. przygotowanie do podwieczorku.
22.4. W oddzale II po obiedzie najmtodsze dzieci le zakujg.
22.5. W godzinach 14.00 - 16.00:

22.5.1. podwieczorek.

225.2. prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujagcym
i obserwacyjnym,

22.5.3. gry planszowe z malym zespolemdzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
225.4. zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

§171

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkolai oddzialu przedszkolnego w Gminie i Mie§cie Dobczyce.

1

O przyjecie do Oddziatu Przedszkolnego w Brzaczowicach moga stara¢ si¢ dzieci zameldowane
W naszej miejscowos$ci lub gminie (Uchwala RM).

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.

Przez dzieci w wieku 3 lat nalezy rozumie¢ dzieci, ktore w roku kalendarzowym przeprowadzanej
rekrutacji koncza 3 lata.

Grupa przedszkolna mo ze liczy¢ 25 dzieci.

O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decyduja komisje, ktére zgodnie z obowigzujacy mi
przepisami przyjma w pierwszej kolejno$ci:

5.1 wszystkie dzieci 5, 6-letnie,

5.2. dzieci matek lub ojc6w samotnie wychowujacych,
5.3. dzieci matek lub ojcow, wobec ktéorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelosprawnosci,
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10.
11.

12.

5.4. dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono catkowita niezdolno$é do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzienej egzystencii,

5.5. dzieci z rodzin zast¢pezych

5.6. dzieci juz uczgszczajace do przedszkola jako kontynuacja pobytu
5.7. dzieci obojga rod zicow pracujacych

5.8. dzieci majace rodzenstwo w danej placowce,

5.9. dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wiecej d zieci).

Podstawa do przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest karta zgloszenia przediozona
w kancelarii szkoly do 31 marca danego roku.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc w oddziale
przedszko Inym, dyrektor szkoty powohije Komisj¢ rekrutacyjng w skladzie:

7.1 dyrektor szkoly,

7.2. przedstawiciel Rady Pedagogicznej
7.3. przedstawiciel Rady Rodzicow

7.4. przedstawiciel Samorzadu lokalnego.

W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca.

Dyrektor wywiesza listg dzieci przyjetych z podzialem na grupy oraz list¢ rezerwowa w terminie
wskazany m przez organ prowadzacy.

Obowiazkowe roczne przygotowanie przedszko Ine odbywa dziecko w wieku 5 lat.

W przypadku dzeci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania
pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu
obowiazku szkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukoficzyto 2,5 roku w uzasadnionych
przypadkach:

12.1. niemozno$ci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

12.2.  szybszego, niz przecigtny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.

§172

Procedury rekrutacji

1
2.

o N o g &

Ustalenie procedury przyjecia dzieci do przedszkola na podstawie aktow prawnych.
Informacje o rekrutacji/zapisach/ od 1 lutego.

Przyjmowanie kart zapisu dziecka do przedszkola od 1 - 30 marca kazdego roku /jezeli 31 marca
wypada w dzien wolny/.

Powotanie komisji rekrutacyjnej, jezeli liczba zgloszen przekracza limit miejsc.
Opracowanie i zapoznanie rod zicow zregulaminem rekrutacji dzieci do przedszkola.
Sktadanie kart przez rodzicow w terminie 1 - 30 marca.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;j.

Niezwloczne poinformowanie rodzicow o wynikach pracy komisji /dzieci przyjete/ i mozliwoSci
odwolania /14 dni/.

Informacje o terminie podpisywania uméw przezrodzicoéw zgodnie z Uchwatg RM w Dobczycach.
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10.
11.

Sktadanie umoéw /dzieci przyjetych/ zawartych z rodzicami wg Uchwaly RM w Dobczycach.

Rozpatry wanie odwolan w formie pisemnej w ustawowym terminie do 2 tygodni.

§ 173

Zasady skre§lania z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego.

1

Prawai

1

Dziecko mo ze by¢ skre$lone z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1.1 nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajacej ponad miesiac;
1.2, zalegania przezrodzico w z odplatno$cig za przedszko le powy zej jednego okresu platniczego;
1.3 utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

1.4. nieprzestrzegania przez rod zicOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust.
1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych dzataniach,
zmierzajacych do wustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaly
0 skre$leniu dziecka z listy dzieciuczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktora
dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego listem poleconym
za potwierd zeniem odbioru.

Rodzicom przyshiguje odwotanie od decyzji dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w ciagu
14 dni od jej otrzy mania.

W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych zart. 108 k.p.a.

§ 174

obowigzki przedszkolaka.

Dziecko w oddzale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
awszczegdnoscido:

11 bezplatnej opieki wychowawczo — dydaktycznej w zakresie minimum programowego
wychowania przedszkoInego,

1.2 wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

13 szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

1.4. ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

1.5. poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

1.6. poszanowaniu wlasnosci;

1.7 opieki i ochrony;
1.8 partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
1.9 akceptacji jego osoby.
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1.10.

indywidualnego nauczania dla dzieci podlegajacych rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddzialu przedszkoInego;

1.11.  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanejw oddziale przedszkolny m;
1.12.  swobodnego wyrazania swoich my§li i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
1.13.  rozwijania zdolnoSci, zainteresowan i kompensowania deficytow rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenistwo wiasne i kolegow:
2.1. szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;
2.2, nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
2.3. szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
2.4. dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
2.5. przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2.6. sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
2.7. przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;
2.8. stucha¢ ireagowac na polecenia nauczyciela.
§ 175
Nagrody i kary.
1 Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy moze by¢ nagrodzone:
11 ustng pochwala nauczyciela.
1.2 pochwata do rodzicow,
1.3 pochwala dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w oddziale

przedszko Inym:

2.1 repry menda — rozmowa z dzieckiemna temat niewlasciwego zachowania,
2.2, odebraniem dziecku przed miotu niewla§ciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,
2.3. odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy,
2.4. powtarzanie poprawnego zachowania,
2.5. Czasowe ograniczenie uprawnient do wybranych zabaw.
3. W przedszko lu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 176

Wspoélpraca z rodzicami.

1 Prawa i obowigzki rodzicow.

11

Rodzice majg prawo do:

111  wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oddziat przedszkolny
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepis6w o§wiatowych;
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1.2

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.18.

119

1.1.10.
1.1.11.

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajoéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

udziahu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkoInych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomysiow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowad zonych zajg¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym,

Rodzice maja obowigzek:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4
1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.
1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.
1.2.18.

regularnie iterminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziaty wan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszko lu jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dzecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocmie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakazneju dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
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§177

Formy ws polpracy z rodzicami.

1

Oddziat przedszkolny wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Oddzial przedszkolny bierze czynny udzat
W wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nast¢pujacych zakresach:

1.1
1.2
1.3

1.4.

rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
Podnoszenie ku ltury pedagogicznej rod zicow poprzez:

1.3.1. prowadzenie biblioteki dla rodzicow =z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

1.3.2.  prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,

1.3.3.  rozmowy indywidualne,

1.3.4.  zebrania grupowe i ogblne,

1.3.5. gazetke dla rodzicow.

Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

141 zapoznanie rodzicOw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wie kowej,

1.4.2.  kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

1.4.3. utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
i trudnos$ciach dziecka.

Oddziat przedszkolny organizuje “dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja si¢
rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel -dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniempoza domem.
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§178

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

1

10.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 9.00. Ewentualne spoznienia
rodzice sa obowigzani zglosi¢ tele fonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgce;].
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do szkoly, na placu zabaw lub posesji szko Inej.

Do oddziatu przedszkolnego nie powinno przyprowadzaé¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wy miotujacych i1z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka
do przedszkola.

W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bezuprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielowinie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacy mna poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza dzie¢mi z grup 5-
godzinnych.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzglgdoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren szkoly.

Rodzice sa zobowiazani poda¢ wychowawc zyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 179

Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego.

1

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiScie
komuniku je nauczycielowi ch¢¢ odebrania d ziec ka.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzico w. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwolane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajagcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamo$ci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ zrodzcami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko begdzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych).
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10.

11.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoly.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistnialy m fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do 17:00. Po uplywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami (Komisariat Policji, Dobczyce, ul. Jagiellonska, tel. 12 2711007).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ po§wiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 180

Wyposazenie wychowanka.

1

Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢é codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame i poszwe
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimmastycznym (4, 5i 6-latki). Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja
spis materialdéw i przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 181

Odplatno$é za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

1

Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w oddzale przedszkolnym reguluje Uchwata Rady Gminy
i Miasta Dobczyce.

Stala optata miesieczna, o ktérej mowa w ust. 1 nie podlega zwrotowi.

Oplata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter oplaty stalej i stanowi rOwnowarto$¢ —
zdeklarowanych odpowiednio w skali tygodnia i miesigca dni pobytu dziecka pomno zonej przez 0,07%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace¢ ustalonego zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U Nr 200 poz. 1679, z poz.
zmianami).

Oplata, o ktorej mowa w ust. 5, nie podlega zwrotowi w przypadku doraznych nieobecno$ci dziecka
w oddziale przedszkolny m.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow spozywanych
positkbw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia oplat, rodzic
przedklada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczesSniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do
dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

Rodzice dzieci 5 6 — letnich realizujacych w oddzale przedszkolnym obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych opftat,
pod warunkiem, ze dziecko przebywa w oddziale przedszkolnym 5 godzin.

Oplaty za pobyt dziecka w oddzale przedszkolnym oraz za pobyt nalezy dokonywaé¢ do 15 — tego
kazdego miesigca na konto placowki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie szkoly naliczane sa ustawowe
odsetki.

W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) nie odbierze dziecka z przedszkola w godzinach jego
pracy, dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ naliczenia kary umownej w wysokos$ci 30 zt (sfownie:
trzydziesci zlotych).

Naliczenie kary umownej, o ktoérej mowa w pkt. 9 nie wstrzy muje mo zliwo$ci dochodzenia poniesionej
przezplacowke szkody zpowodu nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola.

W przypadku rezygnacji zoddzialu przedszkolnego, rodzic powinien zlo zy¢ pisemna informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnos$ci z jedno miesiec zny m okresem wypowiedzenia.

Przedszkole, po wczedniejszym upomnieniu i wezwaniu rodzicow (opiekundéw prawnych) do zaplaty
badz prawidlo wego wykonywania obowigzkéw wynikajacych zumowy moze wypowiedzie¢ umowe za
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia w przypadku zalegania z oplatami za okres dwéch
miesiecy, nietermino wego odbierania dziecka lub z innych przyczyn okre§lonych w statucie.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wystepuje
do GOPS-u o calkowite lub czg$ciowe sfinansowanie odplatno$ci za $wiadczenia w oddziale
przedszkoInym w szczegdInych wypadkach.

Karta zgloszenia dziecka oraz umowa o $wiadczenie uslug przez oddzial przedszkolny okreslaja
szczegdlowo warunki pobytu dziecka w Oddziale przedszkolnym i sa dokumentami wy maganymi.

Oddziat przedszkolny moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdl wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZ7S73.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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ROZDZIAL XII

PRZEPISYPRZEJSCIOWE

§ 182

Podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, okre$long w zalagcziku nr 2 do
Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz.18) stosuje si¢, poczawszy
od roku 2009/2010 w klasach I szkoty podstawowe;.

§ 183

W pozostatych klasach szkoly podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje si¢ dotychczasowa
podstawe programowa dla szkot podstawowych.
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ROZDZIAL XIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 184
Szkota prowadz i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 185

Szkota uzy wa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczgci.

§ 186
Ceremonial szkolny.
1 Szkota ma wiasny hymn, sztandar, patrona.
2. Szkota w kazdy m roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
2.1 Inauguracja roku szkolnego,
2.2. Slubowanie ucznié w klas pierwszych,

2.3. Dzien Edukacji Narodowej — Swigto Patrona Szkoly,
2.4. Swigto Niepodleglosci,

2.5. Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

2.6. Dziefr Seniora,

2.7. Swi@ta Wielkanocne,

2.8. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

2.9. Piknik Rodzinny i Dzien Dziecka,

2.10.  Dzien Sportu Szkolnego,

2.11.  Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny str6j obowigzu je spoleczno$é Szkoly na uroczysto$ciach i egzaminach koncowych.
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§ 187

Tryb wprowadzaniazmian (nowelizacji) statutu.
1 Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

11 organow szkoly,

1.2, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowad zania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4, Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.
§ 188

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14 pazdziernika 2011 r. przyjeto do stosowania.
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